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แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

      

1) กิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั ่นสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2564 ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” วันที่ 9 
ธันวาคม 2564 โดยเข้าร่วมงานในรูปแบบ
ออน ไลน ์ ผ ่ าน โปรแกรม  Zoom และ 
Facebook Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ก ร ม มี
จิตสำนึกและตระหนัก
รู้ถึงการทุจริต และไม่ทน
ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ทุ ก
รูปแบบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมงาน
ผ่าน Facebook Fanpage ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

- - - 

2) กิจกรรมการอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ในหัวข้อ 
กรณีศึกษาคดีทุจริตในหัวข้อ “ทุจริต ปิดฉาก
ชีวิตราชการ”  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน้าที ่กรมได ้รับ
ความรู้เรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และกรณีศึกษาคดีทุจริต   

ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมงาน 
ผ ่ านระบบออนไลน ์  ทาง
โปรแกรม Zoom ของศ ูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
จำนวน 39 คน 

- - - 

3) การลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรกรม 

ก ร ม ม ี แ น ว ท า ง
แ ล ะ ขั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น  

1 กระบวนงาน 
 

 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต “แผนบริหารความ
เส ี ่ ยง  : การขอใบอน ุญาต
ประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว
ตาม พรบ.การประกอบธุรกิจ

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
 ของคนต่างด้าว พ.ศ.2542 

มาตรา 17” พร้อมได้จัดทำ
แนวทางป้องกันฯ เสนอต่อ
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ส ำ น ั ก ง า น
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณ ิ ช ย์  
ปีงบประมาณ 2565 

4) โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ าคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment–ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระด ั บความสำเร ็ จใน
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประ เม ิ น โ ค ร ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น 
การดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ของกรมอยู ่ท ี ่ระดับคะแนน 
84.69 
 

- - - 

5) จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และข ้อเสนอแนะแนวทางข ับเคล ื ่ อน
มาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

กรมผ ่ าน เกณฑ ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

แจ ้งเว ียนให ้ท ุกหน ่วยงาน
ภาย ในกรม  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม 
แนวทางขับเคลื ่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน 
หนังสือสำนักงานเลขานุการ
กรม ลงวันที ่ 18 มกราคม 
2565 

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
 6) ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน แสดง
เจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

กรมปราศจากการรับ
สินบนจากผู้รับบริการ 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที ่กรมพัฒนา
ธ ุ รก ิ จการค ้ า ไม ่ รั บ
ของขวัญ 
 

กรมได้ออกประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกคน
แสดงเจตจำนงสุจริต และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2564 

- - - 
 
 
 

 

7) เผยแพร่องค์ความรู ้ในการต่อต้านการ
ทุจริต ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรม 
และประชาชนผู้รับบริการ 

      

     7.1) จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและต่อต ้านการทุจร ิตและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมในหัวข้อ “การเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เขา้ร่วมโครงการ 
 

จ ำ น ว น ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 62 คน 
 

กรมดำเนินการ จัดโครงการ
อบรมให ้ ความร ู ้ ด ้ านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมในหัวข้อ “การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ท ั บ ซ ้ อ น ” เมื่ อว ั นท ี ่  13 
ม ิถ ุนายน 2565  ณ ศ ูนย์
ฝ ึกอบรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

- 19,200 
 

19,200 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ชั้น 6 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
โดยมนีายวิฑูรย์ วรโชติพงศ์พันธ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดนครปฐม เป็น
ผู้บรรยาย 

7.2) ประชาส ัมพันธ ์โปสเตอร ์มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict of 
Interests: COI) ภายในหน่วยงานต่าง  ๆของกรม 

ม ีการประชาส ัมพ ันธ์  
เร ื ่องมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  
โดยการติดโปสเตอร์ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรม รวมถึงประชาชนได้
รับทราบ ณ หน่วยงานที่
ให้บริการของกรม 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

กรมได้มีการประชาสัมพันธ์
เ ร ื ่ อ ง ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ท ั บซ ้ อน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กรม 
รวมถึงประชาชนได้ร ับทราบ  
ณ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรม 
และบริเวณหน่วยงานให้บริการ
กรม 

- - - 

7.3) การขับเคลื่อนการดำเนินการยกระดับ
ด ั ชน ี การร ั บร ู ้ การท ุ จร ิ ต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ต่าง ๆ ครบทุก
กิจกรรม 

ไม ่ ม ี ก ารร ้ อ ง เร ี ยน
เก ี ่ ยวก ั บการท ุ จริ ต 
ของหน่วยงาน 

กรมม ี การดำเน ิ นการตาม
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ได้แก่  
- ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ 
งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)  
- โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)   

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
- การประเมินความเสี ่ยงของ
การดำเน ินงานหร ือปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ท ี ่อาจก ่อให ้ เก ิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
- เผยแพร่คู ่มือการให้บริการ
ประชาชนตามพรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558  
- โครงการอบรมการเสริมสร้าง 
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

1) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น ผ ู ้ ผ ่ า น ก า ร
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเร ือนด ี เ ด ่ น จ า ก
กระทรว งศึกษาธิการ  

 

ข้ า ร า ชกา รผู ้ ไ ด้ ร ั บ
ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ผ ่ า น
เกณฑ์ ก า รประ เมิ น
ของกระทรวง  
ศึกษาธิการ จำนวน 
2 ราย 
 

ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น โดยมีผู้ผ่านการ
คัดเลือก จำนวน 2 ราย 
1. นายพัฒนา  รักษาราฎร ์    
นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ
พิเศษ   

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
 2. นางสาวภูริตา  ศิริมงคล  

นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ 
2) กิจกรรมส่งเสร ิมหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม 
            - กรมได้มีการเชิญชวน สำนัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม สมัครเข้าร่วมเป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรมเพ่ือขยายผลทั้งองค์กร 
 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดเลือกให้เป็นหน่วยงาน
พาณิชย ์ค ุณธรรมของ
กระทรวงพาณิชย์ 
 
 

ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห ้ เ ป ็ น
หน ่ ว ย ง านพาณ ิ ชย ์
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ร ะ ด ั บ
คุณธรรม 3 หน่วยงาน
ขึ้นไป 
 
 
 
 

หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในกรมทุก
หน่วยงานได้สมัครเข้าร่วมเป็น
หน่วยงานพาณิชย ์ค ุณธรรม
จำนวนทั ้งสิ ้น 17 หน่วยงาน  
โดยมีผลการประเมินในระดับที่ 3 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 
5 หน่วยงาน ระดับที่ 2 ระดับ
คุณธรรม จำนวน 10 หน่วยงาน 
และระด ับท ี ่  1 จำนวน 2 
หน ่ วยงาน ซ ึ ่ งสำน ั กงาน
เลขานุการกรม ได้รับการคัดเลือก
ให ้ เป ็นหน ่วยงานพาณ ิชย์
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
กระทรวงพาณิชย์  

- - - 

3) การคัดเล ือกผู ้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ ปี 
พ.ศ. 2565 

จ ำ น ว น ผ ู ้ ผ ่ า น ก า ร
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้ประพฤติตนตามหลัก
ประมวลจริยธรรม ของ
ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณ ิ ช ย ์  
จำนวน 3 ราย  
 

ข้าราชการผู้ได้รับการ
คัดเลือกผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของกระทรวง
พาณิชย์ จำนวน 4 ราย  

ข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือก
ผ ่านเกณฑ์การประเม ินของ
กระทรวงพาณิชย์ จำนวน 4 
ราย ได้แก ่
1) นายวรวิทย ์สิงห์อินทร์  
2) นางสิริพรรณ สร้อยทอง  
3) นางสาวสชุานันท ์ดีสวสัดิ์  
4) นายพงษ์สันต์ พุทธรักษา 

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565
หัวข้อ “ธรรมะกับการทำงาน สร้าง
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย” 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค ้าเข ้าร ่วม
โครงการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
60 คน 

กรมดำเนินการจัดโครงการอบรม
เม ื ่ อว ั นพฤห ั สบด ี ท ี ่  25 
พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 108 คน 

- 3,600 3,600 
 

 

5 )  กิจกรรมฟังธรรมสร้างใจเป็นสขุ ยุคโควิด-19  
     - ครั ้งที ่ 1 หัวข้อ “ปลุกจิตด้วยธรรม 
หยุดคอร์รัปชันด้วยใจ” ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 

จ ำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรม 8 คน 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมงาน ณ 
ห ้องประช ุมบ ุรฉ ัตรไชยากร 
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
และเข ้าร ่วมงานผ ่านระบบ
ออนไลน์ ทางโปรแกรม Zoom 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 
 

      - ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 25 พฤษภาคม 2565 
หัวข้อ “ธรรมะกับการทำงาน เบิกบานกับ
การใช ้ช ีว ิต” โดยเข้าร ่วมงานในรูปแบบ 
Classroom และระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom แ ล ะ  Facebook Live : MOC-
ZeroCorruption  ของศ ูนย ์ปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 22 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ Classroom 
และระบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom และ 
Facebook Live : MOC-
ZeroCorruption จำนวน  
11 คน 

- - - 

- ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 22 มิถุนายน 2565 
หัวข้อ “ธรรมเรื่องง่าย สุขใจในการทำงาน” 
โดยเข้าร่วมงานในรูปแบบ Classroom และ

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา

จ ำ น ว น ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 15 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
Classroom และระบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระบบออนไลน์ผ ่านโปรแกรม Zoom และ 
Facebook Live : MOC-ZeroCorruption 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 
 

และ Facebook Live : 
MOC-ZeroCorruption 
จำนวน 31 คน 
 

6) การแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ผ่านระบบ
ออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ. 

กรมดำเนินการสรรหาและ
คัดเล ือกคณะกรรมการ
จริยธรรมได้ครบถ้วนทุก
ประเภทตามข้อกำหนด
ว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมประจำกรม
ผ ่านการแต ่งต ั ้ งจาก
สำนักงาน ก.พ. 

ก ร ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า
คณะกรรมการจร ิ ย ธ ร รม
ประจำกรม ตามข้อกำหนดว่า
ด ้ ว ย ก ร ะบวน กา ร ร ั ก ษ า
จริยธรรมที ่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด  

- - - 
 
 

7)  โครงการสร้างจติสำนึกปลุกจิตสาธารณะ มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ได้น้อมนำพระราชดำริ เสริมสร้างความสามัคคี 
ความเสียสละ แสดงความจงรักภักดี เทิดทูน
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

      - กิจกรรมเสริมสร้างอุดมการณ์ (ศึกษา
ดูงาน ณ มิวเซียมสยาม) วันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 
2565 ของสำนักงานเลขานุการกรม 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
30 คน 

ผู ้เข้าร่วมได้ร ับประสบการณ์ 
จากก ิ จกรรม เสร ิ มสร ้ า ง
อุดมการณ์ศึกษารากฐานไทย 
จำนวน  26  คน 

- 875 875 

- กิจกรรม Living Room กับจิตอาสา 904 ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ ้าหน ้าท ี ่กรมพัฒนา

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
70 คน 

ผู ้เข้าร่วมโครงการได้แบ่งปัน
แนวคิดการเป็นจิตอาสา และ

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
วันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565  ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ธ ุรก ิจการค้า เข ้าร ่วม
โครงการ 

มุมมองเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ว ัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จำนวน  71  คน 
 

งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง       

- ไม่มี       
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- งบประมาณทีก่รมไดร้บัจดัสรรมไีม่เพยีงพอในการจดักจิกรรม เนื่องจากมกีารตดัลดงบประมาณในช่วงโควดิ-19 

ข้อเสนอแนะ 
- ส านกังานเลขานุการกรมจะของบประมาณเพิม่เตมิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมทีก่รมจะตอ้งด าเนินการในปีถดัไป 
- ควรมกีารน าผลการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ

กรม 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเป็นมาตรฐานมากข้ึน และควรมีการให้ปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งควรมีการกำกับ ติดตามให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดมีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นระยะ 

 
 

 
ผู้รายงาน    นางสาวทวิกานต์ โค้วมณี    ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        เบอร์ติดต่อ  0-2547-4456     e-mail:   dbdzerocorruption@gmail.com  
วันที่             กันยายน 2565 

 

 


