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แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานดา้นปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

หน่วยงาน  กรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ 

      

1) โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระด ับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมผ ่ าน เกณฑ ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
ภายในกรม ปฏ ิบ ัต ิตาม 
แ น ว ท า ง ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรม 
-  ดำเน ินการจ ัดประชุม
คณะทำงานเพื ่อพิจารณา
ก า ร จ ั ดท ำต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น
โครงการร่วมกัน ครั้งที่ 1 
เมื่อวันศุกร์ที่ 27 มกราคม 
2566 และครั้งที ่ 2 เมื่อ
ว ันจ ันทร ์ท ี ่  20 ม ีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุม
ม ่ ว ง เทพรัตน์ กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
2) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในหัวข้อ 
“รู้ทัน ป้องกัน การทุจริตทุกรูปแบบ” ในวัน
อังคารที ่ 31 มกราคม 2566 ณ ศูนย์
ประชุม 1 ศตวรรษ ชั ้น 6 กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า มี
ความรู ้ เก ี ่ยวกับรูปแบบ
ของการท ุจร ิตและการ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 70 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
93 คน โดยได้รับความรู ้
เกี ่ยวกับรูปแบบของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังค่านิยมในการไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
สร้างฐานความรู ้ ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ข อ ง ก ร ม ใ ห ้ ป ร ะ พ ฤ ต ิ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
3) การลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที่ของบุคลากร และป้องกันการทุจริต
อันเกิดจากกระบวนงานให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กรมมีแนวทางและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 1 กระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร   แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กฎระเบ ียบของกรม 
และสามารถป้องกัน
การทุจริตอันเกิดจาก
ก ร ะ บ ว น ง า น
ให้บริการได้  อีกทั ้งมี
จิตสำนึกและตระหนัก
รู้ถึงการทุจริต และไมท่น
ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ทุ ก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจร ิตประจำปี พ.ศ.
2566 เรื่อง “การขออนุญาต
เปลี ่ยนรอบปีบัญชี” ของ
กองกำกับบัญชีธุรกิจ  พร้อม
จัดทำมาตรการป้องกันฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
4) การขับเคลื่อนการดำเนินการยกระดับ

ด ั ชน ี การร ั บร ู ้ การท ุ จร ิ ต (Corruption 
Perception Index : CPI) 
 

ดำเนินงานตามมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 
ครบทุกกิจกรรม 
 
 

ไม ่ ม ี การร ้ อง เร ี ยน
เกี ่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมมีการดำเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่ 
- ประกาศเจตนารมณ์  
“งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
กำน ั ลท ุ กชน ิ ด (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)   
- การประเมินความเส ี ่ยง
ของการดำเนินงานหรือปฏิบัติ
หน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
- เ ผ ย แ พร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการประชาชนตาม
พรบ.การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558  
- โ ค ร งก า รอบรมการ
เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ
อนุญาต ในงานบริการด้าน
ต่าง ๆ ของกรม 
 

 
 

 

 
 

 
 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

1) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2565 
 

จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเร ือน
ดี เ ด่ น  จำนวน 2 ราย  

 

ข้าราชการผู้ได ้ร ับการ
คัดเลือกผ่ า น เ ก ณ ฑ์  
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
และกรมพัฒนาธ ุรกิจ
การค้า จำนวน 2 ราย 
 
 

ม ี ผ ู ้ ผ ่ า นกา รค ั ด เ ล ื อ ก 
จำนวน 2 ราย ได้แก่  
1. นายชลกร  พีรคุปต์ 
    น ักว ิชาการเผยแพร่
ชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวจุรีรัตน์  อ่องละออ 
    น ักว ิ ชาการพาณ ิชย์
ชำนาญการ 
 

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

2) หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ทุกหน่วยงานในสังกัดของ
กรมเข้าร่วมเป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม 
 

หน่วยงานในสังกัดของ
กรมจำนวน 3 หน่วยงาน
ขึ้นไป ผ่านการคัดเลือก
ให้เป็นหน่วยงานระดับ
ต้นแบบ 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมอยู่
ระหว่างดำเนินการเพื่อเป็น
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม
ในป ี งบประมาณ พ .ศ .
2566 และเพื ่อขยายผล
ทั้งองค์กร 

- 
 

- 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
3) โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ

จริยธรรม ประจำปี 2566 หลักสูตร “น้อมนำ
พระราชปณิธาน สืบสาน รักษา ต่อยอด สู่
วิถีชีวิตพอเพียง”  

 
 
 

 
 
 

คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธ ุรก ิจการค ้า  สามารถ
น้อมนำแนวคิดปร ัชญา
เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย งมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน
และ ใ ช ้ ใ นก า รด ำ เนิ น
ชีวิตประจำวันได ้
 

จ ำ น ว น ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 60 คน  
 

ดำเนินการจัดโครงการอบรม 
โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
จำนวน 64 คน  เม ื ่ อวั น
พฤห ัสบด ีที่  8 ธ ั นวาคม 
2 5 6 5  ณ  ส ำ น ั ก ง า น
พิพ ิธภ ัณฑ์ เกษตรเฉล ิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่ห ัว (องค์การ
มหาชน)  จังหวัดปทุมธาน ี

- 38,400 
 

38,400 
 

4) การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 
 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า ปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดจริยธรรม 
ของกรมพัฒนาธ ุรกิจ 
การค ้าโดยเคร ่ งครัด 
แ ล ะต ้ อ ง ไ ม ่ ฝ ่ า ฝื น
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
รวมถ ึงต ้องไม ่กระทำ
การอันเป็นการขัดกัน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุก
ระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ                        
ได้ม ีแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเกียรติ และศักดิ์ศรี ปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ราชการอย ่ างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุข

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
 
 
 

ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ต ่ อ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาต ิ
 

 
 

 

 
 
 

 
5) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสี เทาและ
เป ็นแนวทางในการ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที ่กรมพัฒนา
ธุรกจิการค้า 
 

ใช ้ เป ็ นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ที่อยู่ในสังกัดกรม 
 

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

6) กิจกรรม “DBD ให้ชีวิตใหม่ ใสใจ
ผู้สูงอาย”ุ  
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เพื ่ อสร้ า งจิ ตส ำนึ ก
ใ น การให้  โดยความ
สมัครใจและเต็มใจแก่
ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า มีความ
เสียสละ และบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อผู้อื่น โดย

ก ิ จ ก ร ร ม  “จ ิ ต อ า ส า
พระราชทานร่วมให้ช ีวิต
ใหม่ ใส่ใจผู ้สูงอายุ”  เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 
2565  ณ วาสนะเวศม์   
จ.พระนครศรีอยุธยา โดยได้ 
มอบส ิ ่ งของบร ิ จาคแก่
ผ ู ้ส ู งอายุ  ได ้แก่  ผ ้าอ ้อม

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ไม ่หว ั งผลตอบแทน  
โดยช่วยเหลือผู้สูงอายุที่
ได้รับความยากลำบาก
และประสบปัญหาทาง
สังคม  

ผู้ใหญ่ แผ่นรองซับ น้ำยาทำ
ความสะอาด ไม้กวาด ไม้ถูพื้น 
และเง ินบร ิจาค จำนวน 
15,000 บาท 
 

7) กิจกรรม “จิตอาสาพระราชทาน
ช่วยเด็กอ่อนพญาไท” 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เ พ ื ่ อ ป ล ู ก ฝ ั ง ใ ห ้
ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า มีความ
เสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
แก ่ผ ู ้ด ้อยโอกาสทาง
สังคม โดยการช่วยเหลือ
เด็กอ่อนแรกเกิดถึงอายุ 
6 ขวบ ท ี ่ ขาดบ ิดา/
มารดา เป็นกำพร้าและ
ถูกทอดทิ้งที่ได้รับความ
ลำบากและประสบ
ปัญหาทางสังคม  
 
 

ก ิ จ ก ร ร ม  “จ ิ ต อ า ส า
พระราชทานช่วยเด็กอ่อน
พญาไท” เมื ่อวันอังคารที่ 
21 มีนาคม  2566 โดย
กรมได้มอบสิ ่งของบริจาค
ให้แก่เด็กอ่อน จ.นนทบุรี  
ได้แก่ ยารักษาโรคสำหรับ
เด็กอายุ 3-6 ขวบ สิ่งของ
อุปโภคบริโภค เครื่องนุ่งห่ม 
และ เง ิ นบร ิ จาค จำนวน 
13,400 บาท 

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
งบหน่วยงาน 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง       

-       

 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
1. บางกิจกรรมที่กรมต้องพาบุคลากรไปลงพ้ืนที่ทำกิจกรรม เช่น กิจกรรมจติอาสา มีบางพื้นทีป่ระสบกับปัญหาอุทกภัย จึงต้องมีการเลื่อนการทำกิจกรรมออกไป และมี

การเปลี่ยนแปลงสถานที่ในการทำกิจกรรม 
2. งบประมาณที่กรมได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเลขานุการกรมจะของบประมาณเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่กรมจะต้องดำเนินการในปีถัดไป  

 
 
ผู้รายงาน    นางสาวทวิกานต์ โค้วมณี    ตำแหน่ง      นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        เบอร์ติดต่อ  0-2547-4453     e-mail:   dbdzerocorruption@gmail.com 
วันที่          มีนาคม 2566 


