
           
สัญญาเลขที่             / 

 
                                              สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
 

                                                 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ทําขึ้น ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เม่ือวันท่ี  
ระหว่างกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดย    นายสมควร  อ่ิมถาวรสุข            ตําแหน่ง   เลขานุการกรม 
ผู้รับมอบอํานาจตาม   บันทึกสํานักงานเลขานุการกรม ท่ี พณ 0801.02/261  ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “กรมพัฒนาธุรกิจการค้า” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/ นาง/ นางสาว               
                                                อายุ           ปี  หมายเลขประจําตัวของผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน 
                                  อยู่บ้านเลขท่ี              อาคาร  -   หมู่ท่ี -    ซอย            
ถนน                   แขวง/ตําบล                    เขต/อําเภอ                    จังหวัด     
รหัสไปรษณีย์                       โทรศัพท์                        ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ” 
อีกฝ่ายหนึ่ง ท้ังสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปน้ี    
 

  ข้อ ๑ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างทํางานให้แก่ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  โดยเป็นพนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงาน        บริหารท่ัวไป    
ตําแหน่ง   
 

  ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กําหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
สัญญาจ้างน้ี 
  ในกรณีท่ีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าท่ีการงานตามสัญญาจ้างน้ีหรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้าเป็นผู้
วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 

  ข้อ ๓ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าตกลงจ้างพนักงานราชการมีกําหนด  2  ปี      เดือน        วัน  
เริ่มต้ังแต่วันท่ี  1     เดือน     ตุลาคม   พ.ศ. 2563  และสิ้นสุดในวันท่ี  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2565 
 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบ
ท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
 

  ข้อ ๔ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทนเดือนละ     
    
 

  ท้ังน้ี  พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
จะเป็นผู้หักไว้ ณ ท่ีจ่าย 
 

  ข้อ ๕ พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากําหนด 
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  ข้อ ๖ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากําหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ให้ถือเป็นท่ีสุด 
 

  ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือเข้ากรณีใดกรณีหน่ึง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในข้อ ๒๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  (๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๙ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  (๓) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๓๐ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

  ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหรือท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากําหนด 
 

 ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานราชการละท้ิงงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือปฏิบัติงานใดๆ 
จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าทุกประการภายในกําหนดเวลาท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียกร้องให้
ชดใช้ และยินยอมให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้าหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานราชการมีสิทธิได้รับจาก         
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
 

  ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศหรือคําสั่งของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าท่ีออกตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ.๒๕๔๗ 
 

  ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
คําสั่งของทางราชการ ท้ังท่ีได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันท่ีลงนามในสัญญาจ้างน้ี และท่ีจะ
ออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือคําส่ังต่างๆ ดังกล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจ้างนี้ 
 

   ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติมหรือกระทําการใดๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังน้ี ต้องรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจาก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ 
 

  ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างน้ี หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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  ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใดๆ ใน
สิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
 

  ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ใน
สัญญาจ้างน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการกําหนดไว้ 
 

  สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจข้อความใน
สัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่าง
ฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                                  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
                       (นายสมควร อ่ิมถาวรสุข) 
        เลขานุการกรม ปฏิบัติราชการแทน 
            อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า    
      
  
    (ลงช่ือ)                                                  พนักงานราชการ 
      (                                          ) 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                                  พยาน 
               (         นางสาวปจิรยา โนนทิง       ) 
 

 
 
ลงช่ือ)                                                 พยาน 

     (        นายนิพนธ์  เพ็ชรวิเศษ          ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                           สังกัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
  

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  
ผนวก ก.  

  
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการทั่วไป 
  
ตําแหน่ง                        
  

หน้าท่ีความรับผิดชอบ (เปล่ียนแปลงตามที่ได้รับมอบหมาย) 

1. จัดอบรมเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการณ์ในสถานการณ์จําลอง (Simulation) ให้แก่สถาบันการศึกษา 
2. ขออนุมัติการดําเนินการจัดอบรม  และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการจัดอบรม 
3. เคลียร์ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการในสถานการณ์จําลอง (Simulation) ให้แก่

สถาบันการศึกษา 
4. จัดเตรียม/จัดส่งเอกสารการอบรมให้แก่สถาบันการศึกษา 
5. จัดเตรียม/จัดส่งรายงานการจัดอบรมเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการในสถานการณ์จําลอง (Simulation)  

การใช้โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปและการใช้โปรแกรมนําส่งงบการเงินผ่านระบบ e-filing 
6. จัดเตรียม/จัดส่งรายงานนักศึกษาท่ีผ่านและไม่ผ่านการสอบระบบ e-Testing 
7. จัดเตรียม/รายงาน  ผู้ลงนามในวุฒิบัตรของนิสิต/นักศึกษาท่ีผ่านการอบรมให้แก่สถาบันการศึกษา 
8. จัดเตรียม/รายงาน  สรุปรายช่ือนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การอบรมและทดสอบทางเว็บไซต์กรมฯ 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

หมายเหตุ  1. ในกรณีท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าได้กําหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานใน
ตําแหน่งใดไว้แล้ว อาจกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามท่ีกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ากําหนดไว้ สําหรับตําแหน่งน้ันก็ได้ 
               2. ในกรณีท่ีจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้าอาจมีคําส่ัง
มอบหมายงานให้พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
กําหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า โดยถือเป็นการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ข. 

 
กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานราชการทั่วไป 

 
           ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
           ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังน้ี  ………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………….. 
           อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

อาจมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่ต้อง 
แก้ไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยถือเป็นการกําหนด 
ระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



(กรุณากรอกด้วยตัวบรรจงหรือพมิพ์ดีด) 
 

แบบแสดงประวัติพนักงานราชการ 
   
สัญญาเลขท่ี ……………../………………. 
 
 
สํานัก/กอง/หน่วย                                                 จังหวัด                 โทรศัพท์           
คํานําหน้าช่ือ/ยศ/ฐานันดร(ไทย)              ช่ือ                         นามสกุล        
คํานําหน้าช่ือ/ยศ/ฐานันดร(อังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่)     
ช่ือ-นามสกุล(อังกฤษตามหนังสือเดินทาง)                                                                                            
วันเดือนปีเกิด                                       เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน                                           
ภูมิลําเนาเดิม(จังหวัด)          ศาสนา    หมู่โลหิต          
สถานภาพการสมรส  (        ) โสด  (        ) สมรส  (         ) หย่า/หม้าย 
วุฒิการศึกษาสูงสุด(ช่ือวุฒิเต็ม)                                              สาขา             
สถาบัน                                                          ประเทศ       
เลขท่ีผู้เสียภาษี       
ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน   
 โทร.  
อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้   
                                                               

ข้อมูลบิดา/มารดา/คู่สมรส/บุตร 
 

ช่ือ-นามสกุลคู่สมรส                                                            (     ) มีชีวิต   (      ) ตาย 
จํานวนบุตร(ท่ีมีชีวิตอยู่)                     คน  
ช่ือ-นามสกุลบิดา                                              (     ) มีชีวิต   (      ) ตาย 
ช่ือ-นามสกุลมารดา                                        (     ) มีชีวิต   (      ) ตาย 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 

 
      ลงช่ือ……………….…………………………………………. 
                  (                                   ) 
            วันท่ี           

 
รูปถ่าย 
1 น้ิว 


