
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานของพนักงานราชการผู้นั้น 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤฒิกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
  (1) ปริมาณผลงาน 
  (2) คุณภาพผลงาน 
  (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
  (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรม     
ที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานราชการ เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด 
 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการน าผลคะแนนกาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 2 รอบ หมายเหตุ 
ดีเด่น 95 – 100  
ดีมาก 85 – 94.99  

ดี 75 – 84.99  
พอใช้ 65 - 74.99 กรณีค่าเฉลี่ย 2 รอบ ต่ ากว่าระดับดี   

ให้กองน าเสนอกรมเห็นชอบเลิกจ้าง 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 65 กรณีค่าเฉลี่ย 2 รอบ ต่ ากว่าระดับดี  

ให้กองน าเสนอกรมเห็นชอบเลิกจ้าง 
 
 2. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ปีถัดไป  
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ปีเดียวกัน 
  3. พนักงานราชการทั่วไปผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานและ มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ    
เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป 
 4. สิทธิในการลาตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนดตามตาราง 

ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน ลาคลอดบุตร 

ลาได้ตามที่ป่วยจริง แต่ได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกิน 30 วันท าการ 

10 วันท า
การ 

10 วันท า
การ 

90 วัน 

    หมายเหตุ  พนักงานราชการผู้ใดที่ท างานครบ 1 ปี ให้สามารถน าวันลาพักผ่อนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามา
สะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่น ามาสะสมต้องไม่เกิน 5 วันท าการโดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้ว         
ต้องไม่เกิน 15 วันท าการ และต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 


