
 
 
 

 
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการ 
ประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

 

 
 ด้วยกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเสนอผลงานทาง
วิชาการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไป
ตามระบบคุณธรรม ได้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับต าแหน่งและเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการใน
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และ ที่ นร 1006/ว 28 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 ประกอบประกาศ อ.ก.พ.กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับช านาญการพิเศษ) 
และมติคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
 

  1. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 505 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

  2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
  

  3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 3.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
 (1) มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 (2) ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี และ 
 (3) ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมฯ เห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 (4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ตามกฎ ก.พ. ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว 14 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และ ที่ นร 1006/ว 28 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2564 ประกอบประกาศ อ.ก.พ.กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับ
ช านาญการพิเศษ) 
 3.2 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ดังนี้ 
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 - ไม่น้อยกว่า 10 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 - ไม่น้อยกว่า 9 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี) * 
 - ไม่น้อยกว่า 8 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) * 
 - ไม่น้อยกว่า 8 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 - ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 
 

 (* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานท่ีก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๕๔) 
 ในกรณีที่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ให้จัดท าแบบขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่
จะแต่งตั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูลด้วย 
 3.3 กรณีเป็นผู้ที่โอนมาสังกัดกรมพัฒนาธุรกิจการค้า จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าอย่างน้อย 1 รอบการประเมิน 
 

  4. กำรสมัคร 
 ให้ผู้ที่มีความสนใจประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่นเอกสารการสมัครโดย
จัดท าเป็นหนังสือผ่านหน่วยงานต้นสังกัด และส่งให้กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ได้ตั้งแต่วันที่ 
11 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 25 มกราคม 2565 ในวันและเวลาราชการ เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 
 

  5. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร (ต้นฉบับ 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด) 
 5.1 แบบขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตัง้ (เอกสารหมายเลข 1) : ใช้กรณีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่ก าหนด 
 5.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
 5.3 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานของบุคคล (เอกสารหมายเลข 4) 
 5.4 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 5) 
 

(หมายเหตุ : แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 5) ให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ด าเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ใส่ซอง ตีลับ ส่งให้ส านักงานเลขานุการกรม โดยไม่ต้องจัดท าส าเนา)  
 

  6. วิธีกำรคัดเลือก 
 คณะกรรมการประเมินบุคคลจะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว จากองค์ประกอบและน้ าหนักคะแนน 100 คะแนน ดังนี้ 
 6.1  คุณสมบัติของบุคคล ก าหนดน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน พิจารณาจาก ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการรับราชการจาก ก.พ.7 ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน และการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
 6.2 คุณลักษณะของบุคคล ก าหนดน้ าหนักคะแนน 25 คะแนน ประกอบด้วยความรับผิดชอบ 
ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถในการสื่อความหมาย การพัฒนา
ตนเอง ความรับผิดชอบ ทุ่มเท เสียสละ อุทิศเวลา และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
 6.3 เค้าโครงเรื่องผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมิน ก าหนดน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 





หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 
 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขท่ี 505 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำส่วนบริหำรระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย รายงานตรงต่อผู้อ านวยการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่ในการก ากับ แนะน า และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) ด้านบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 (1.1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT (Infrastructure) 
 (1.2) บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และระบบเครือข่าย (Hardware, System 
Software, Network) 
 (1.3) บริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center) และศูนย์ส ารองข้อมูล (DR-site) 
 (1.4) บริหารจัดการระบบการรักษาความปลอดภัย (Security) ของระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 
 (1.5) บริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 (1.6) บริหารจัดการการส ารองข้อมูล (Backup and Recovery) 
 (1.7) ก าหนดและบริหารจัดการสิทธิ์ในการเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์  (Server, Client) และ
เครือข่าย 
 (2) ด้านบริหารจัดการระบบสารสนเทศ : ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบ รวมถึง
ควบคุมดูแล และบริหารจัดการระบบงาน ดังนี้ 
 (2.1) ระบบ Call Center, CRM, IVR 
 (2.2) Mobile Application 
 (2.3) เว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 (2.4) ระบบคลังข้อมูลธุรกิจ (Data Warehouse) 
 (2.5) ระบบสร้างโอกาสทางธุรกิจ 
 (2.6) ระบบค้นหาคู่ค้าทางธุรกิจ 
 (2.7) ระบบงานวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ (Cognos) 
 (3) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับระบบในความรับผิดชอบ 
 (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



แบบขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ของ        

ล าดับ 
ช่วงระยะเวลา รวมระยะเวลา 

ต าแหน่ง/หน่วยงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เริ่มต้น สิ้นสุด ปี เดือน วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
ให้กรอกลักษณะงานของต าแหน่งที่จะขอให้นับระยะเวลาเกื้อกูล 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1. ชื่อ (ผู้เข้ารับการประเมิน)............................................................................................................................ 

2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)........................................................................................ต าแหน่งเลขที่......................... 
    สังกัด (ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)..................................................................................................................... 
            (กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย)................................................................................................................................ 
    ด ารงต าแหน่ง (ปัจจุบัน) เมื่อ...................................................................................................................... 
    อัตราเงินเดือน (ปัจจุบัน).............................บาท (ปีงบประมาณที่แล้ว)...............................................บาท 

3. ขอเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..........................................ต าแหน่งเลขที่....................... 
    สังกัด (ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)..................................................................................................................... 
            (กลุ่ม/ส่วน/ฝ่าย)…………………………………………………….……………………………………………………….…. 

4. ประวัติส่วนตัว (ข้อมูลประวัติ ก.พ.7) 
    เกิดวันที่…………เดือน...............................พ.ศ....................‘อายุราชการ.....................ปี....................เดือน  

5. ประวัติการศกึษา 
    คุณวุฒแิละวิชาเอก (ปรญิญา/ประกาศนียบัตร)       ปีที่ส าเร็จการศกึษา     สถาบันการศกึษา 
    ..........................................................................      ................................        ........................................ 
    ..........................................................................      ................................        ........................................ 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาต....................................................................................................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 
         วนั เดือน ป ี    ต าแหนง่    อตัราเงินเดือน           สังกดั 
    .................................   ...........................................    ...............................   ............................................ 
    .................................   ...........................................    ...............................   ............................................ 
    .................................   ...........................................    ...............................   ............................................ 
    .................................   ...........................................    ...............................   ............................................ 
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8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
         ป ี          ระยะเวลา            หลักสูตร                   สถาบัน 
   ………………      ……………………………    …………………………………………………………    ………………………………….. 
   ………………      ……………………………    …………………………………………………………    ………………………………….. 
   ………………      ……………………………    …………………………………………………………    ………………………………….. 
9.  ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน (เคยปฏิบตัิงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เปน็หวัหน้า
โครงการ หวัหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เปน็ตน้) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
10. ผลการปฏิบัตริาชการยอ้นหลงั 5 รอบการเลื่อนเงนิเดอืน (ระดับ หมายถึง ระดับดีเดน่ ดีมาก หรือดี) 
 1) ได้รบัการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน รอบ............................................... ระดับ............................... 
 2) ได้รบัการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน รอบ............................................... ระดับ............................... 
 3) ได้รบัการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน รอบ............................................... ระดับ............................... 
 4) ได้รบัการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน รอบ............................................... ระดับ............................... 
 5) ได้รบัการพิจารณาเลือ่นเงินเดือน รอบ............................................... ระดับ............................... 
11. ประวตัิทางวินัย/คดีความ 
  เคยถูกลงโทษทางวนิัย  ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยั 
  อยู่ในระหว่างถูกด าเนนิการทางวนิัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวนิัย 
  อยู่ในระหว่างถูกด าเนนิคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
  อยู่ในระหว่างถูกด าเนนิคดีล้มละลาย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
 

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความทีแ่จ้งไวน้ี้ถูกต้อง และเปน็ความจรงิทุกประการ 
 
 
     (ลงชื่อ)……………………………………………………..ผู้เข้ารับการประเมนิ 
             (..............................................................) 
             …………./……………………………/…………… 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง        (   )  ไม่ตรง แต ่ก.พ. ยกเว้น 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี) 
(   )  ตรงตามที่ก าหนด                                    (   )   ไม่ตรงตามที่ก าหนด 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(   )  ครบตามก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                    
(   )   ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวันที่........................................................................................................................  

4. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 
    (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 

(   )  ตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด                             (   )  ไม่ตรง 
(   )  เสนอ อ.ก.พ.กรม พิจารณา                         (   )  ......................................................................................                       

5. อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน) 
(   )  ต่ ากว่าขั้นต่ า                                (   )   เท่ากับขั้นต่ า                           (   )  สูงกว่าขั้นต่ า 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได ้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง 
  เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
      (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………..) 
 
                                                                             
                                            (ลงชื่อ) .............................................................เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
                                                     (............................................................) 
                                         ต าแหน่ง ......................................................................... 

                                                    ……………./…………………………………/…………….. 

 



แบบเสนอผลงาน 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน            
  ต าแหน่งปัจจุบัน          
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน       
             
             
             
  ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง          
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง       
             
             
             
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
             
             
             
             
ส่วนที่ 3 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงาน/ผลส าเร็จของงาน (เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี นับจากวันปิดรับสมัคร) 
1. เรื่อง             
2. ระยะเวลาการด าเนินการ          
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
             
             
             
             
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเปาาหมายของงาน 
             
             
             
             
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
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6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
             
             
             
             
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนนิการ 
             
             
             
             
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
             
             
             
             
9. ข้อเสนอแนะ 
             
             
             
             
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
             
             
             
  (กรณีระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่น าเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน อย่างน้อย 1 ชิ้น ต้องมีการน าไปเผยแพร่ 
 ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิงต่อไปได้) 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 1)       สัดส่วนผลงาน     
 2)       สัดส่วนผลงาน     
 3)       สัดส่วนผลงาน     
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
        (ลงชื่อ)      
         (    ) 
              ผู้ขอประเมิน 
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 ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
 
ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
        (ลงชื่อ)      
         (    ) 
               ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
 
        (ลงชื่อ)      
         (    ) 
              ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
 
หมายเหตุ  ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผูบ้ังคับบัญชาท่ีก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก
หนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณผีู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบคุคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
 

 
1. เรื่อง             
2. หลักการและเหตุผล 
             
             
             
             
3. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
 3.1 บทวิเคราะห์/แนวคิด 
             
             
 3.2 ข้อเสนอ 
             
             
 3.3 ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้น 
             
             
 3.4 แนวทางแก้ไข 
             
             
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             
             
             
             
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
             
             
             
             
 
 
 (ลงชื่อ)     
        (    ) 
                     ผู้ขอประเมิน 
       (วันที่) / /  



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อ (ผู้เข้ารับการประเมิน)..................................................................สังกัด ........................................... .............. 
ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)...............................................................................................ต าแหน่งเลขที่ ......................... 
ต าแหน่งที่เข้ารับการประเมิน.......................................................... .....................ต าแหน่งเลขที่ ......................... 
 

ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
     - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา หรือ 
       ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
       ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามปีัญหาหรือข้อผิดพลาด 
       ก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
   2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
       -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
       -  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ 
          ปฏิบัติได้ 
       -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ  
          และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
       -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ  
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
     -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
        (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง) 
 

20 
 
 
 
 
 
 
    

20 
 
    
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
   

............... 
 
 
 
 
 
 
 
................. 

 
     
 
 
 
 
 
 
................. 
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ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  รักษาวินัย 
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
       ข้าราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
       และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
       โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง 
       วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี  
       ประสิทธิภาพ 
7. คุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น 
    - ความทุ่มเท เสียสละ และอุทิศเวลา 
    - การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
    ………………………...............................................................................................  
    ………………………...............................................................................................  
    ………………………...............................................................................................  
    ………………………............................................................................................... 
    ………………………...............................................................................................  
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รวม 100 .................... 

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชาสามารถก าหนดคุณลักษณะนอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้นได้ และสามารถก าหนดคะแนน 
 ของแต่ละคุณลักษณะที่แตกต่างกันได้ตามความเหมาะสมของภารกิจและลักษณะงาน 
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ตอนที่  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

  ความเห็นของผู้ประเมิน  
    (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
   (ระบุเหตุผล) ………………………………………………………………………………………………………………………     
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
    ..………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 
                                               (ลงชื่อ) ...........................................................................ผู้ประเมิน 
            (...............................................................) 
                                             ต าแหน่ง .......................................................................... 
                                                         ................/.................................../................... 
   
  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
     (    ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (    ) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้  
            ………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
 
 
                                            (ลงชื่อ) ................................................................................ผู้บังคับบัญชา 
         (....................................................................... ) 
                                            ต าแหน่ง ............................................................................. 
                                                       ................/......................................./................... 
 

หมายเหตุ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้งสองระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมินให้เสนอผลงานเข้ารับการประเมินได้ 
 

 

 


