
หลักเกณฑ์ในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ในวันท่ี 1 เมษายน 2564 (รอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564)  

1.  ข้าราชการท่ีได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจะต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้ หรือ 60% 
2.  ปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปีท่ีผ่านมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
3.  ไม่ถูกสั่งพักราชการเกิน 2 เดือน ในรอบครึ่งปีท่ีผ่านมา 
4.  ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรในคร่ึงปีท่ีผ่านมา 
5.  ไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิด
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ อันมิใช่ความผิดท่ีกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6.  วันลาป่วย สาย หรือลากิจ ต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ีกําหนด กรณีผู้ท่ีลาเกินเกณฑ์ท่ีกําหนดจะไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังน้ี 
 -  ลาป่วยทั่วไป รวมลากิจ เกิน 23 วัน 
 -  สาย เกิน 15 วัน 
 -  ลาป่วยรักษาตัวไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน เกิน 60 วันทําการ 
7.  ผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุด หรือใกล้ถึงสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทน 

อัตราร้อยละเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น 90 – 100 3.50 – 4.20 

ดีมาก 80 – 89.99 2.60 – 3.49 

ดี 70 – 79.99 2.10 – 2.59 

พอใช้ 60 – 69.99 1.50 – 2.09 

ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 - 

 
หมายเหตุ :  หลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือนสรุปมาจาก กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/มติ ดังนี้ 
  - กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  - ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 
  - มติการประชุม อ.ก.พ. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ครั้งท่ี 5/2544 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2544  
 

       กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 


