
แบบประเมินผลการปฏบิตังิานลูกจ้างเหมา 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว……………………………………….…………………………………………….………………………. 

ตําแหน่ง ......................................................................  สังกัด  …………………………………………………………………………….. 

อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)  ……………….…….  บาท/เดือน    เร่ิมปฏิบัติงานเมื่อวันที่....................................................... 

การต่อสัญญาจ้างในคร้ังที่ผ่านมา      3  เดือน       6  เดือน       9  เดือน       12  เดือน 
 

สถิติวันลาระหว่างวันที่  1  ตุลาคม 2553  ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2554 

 ป่วย กิจ สาย ขาด 

รวม     

ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบระหว่างวันที่  1  ตุลาคม 2553  ถึงวันที่  30  กันยายน 2554 

เพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างรอบปีงบประมาณ 2555 

ผลงานทีป่ระเมิน ได้แก่ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ผลสัมฤทธ์ิของงานที่ปฏิบัติได้ ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 
และความประพฤติ  ดังน้ี 
 

ผลงาน คะแนน ผลการประเมิน 

1. ปริมาณผลงาน (พิจารณาเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลงาน 
ข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน)  

 

2. คุณภาพผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความสมบูรณ์ 
ความปราณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ)  

 

3. ผลสัมฤทธิข์องงานทีป่ฏบิตัิได ้(พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของ
ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)  

 

4. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่(พิจารณาจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจมุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จลลุ่วง 
ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน) 

 

 

5. ความประพฤต ิ(พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น การรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา ความเอาใจใส่  อุปนิสัย การวางตัว 
และปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับของกรม) 

 

 

100 
 

หมายเหต ุ หวัข้อผลงานใหใ้ชดุ้ลยพนิิจพจิารณาตามความเหมาะสมอาจจะประเมินครบ 
     หรือไม่ครบใน 5 หัวข้อก็ได้ แต่คะแนนรวมต้องครบ 100 คะแนน 
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สรปุผลการประเมิน 

                 ดีเด่น            (90 - 100)   

                ดีมาก            (80 - 89)    

                ดี                 (70 - 79)    

                พอใช้            (60 – 69)   

                ไมผ่่าน           (0 – 59)    
 

ความเหน็ของผูป้ระเมิน  

                 ให้ต่อสญัญาจ้าง        3  เดือน       6  เดือน       9  เดือน       12  เดือน 

                 ไม่ต่อสัญญาจ้าง     

เหตุผลประกอบการประเมิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงช่ือ............................................................... ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

      ตําแหน่ง........................................................... 

      วันที่.................................................................. 

ความเหน็ของผู้อํานวยการสาํนกั 
 

           เหน็ด้วยกบัการประเมินข้างตน้ 

           มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้  ดงันี ้

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      ลงช่ือ…………………………..…………………………… 

                 (……………………………..……………………….) 

            ตําแหน่ง…………………………..……………………… 

       วันที่…………………………………..…………………… 


	ผลงาน
	ความเห็นของผู้อำนวยการสำนัก


