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กรอบยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทจุริต และการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ของกรมพฒันาธรุกิจการคา  

(พ.ศ. 2562 – 2565) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมพัฒนาธุรกิจการคาเปนองคกรหน่ึงภายใตกระทรวงพาณิชย ซึ่งมีหนาที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย เพื่อใหการดําเนินงานเกิดผล

สัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐและประโยชนสุขของประชาชน  กรมจึงไดกําหนดแนวนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรม

พัฒนาธุรกิจการคาข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต และบุคลากรของกรมปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน รวมถึงมีการติดตาม สอดสอง ดูแลใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

และมีการดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรม เพื่อใหความชวยเหลือดูแลและใหความเปนธรรมแกขาราชการ  
 

2. วิสัยทัศน 

เปนองคกรที่ใหบริการประชาชนดวยความโปรงใสและปราศจากการทุจริต 
 

3. พันธกิจ 

1) ขับเคลื่อนการทํางานในองคกรใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ 

2) พัฒนาบุคลากรของกรมใหปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐานและมคีวามเปนมืออาชีพ  

3) ปลูกฝง และสรางการรบัรูการตอตานการทจุริตในทกุภาคสวนขององคกรใหเกิดจิตสํานึก ไมทนตอการทุจริตและยอมรบัในระบบอปุถัมภ 
 

4. เปาประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากรของกรมมีมาตรฐานในการทํางานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใส  

2) เพื่อใหบุคลากรของกรมมีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต 

3) เพื่อใหบุคลากรของกรมประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานภายใตวินัยขาราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

4) เพื่อสนับสนุนทุกภาคสวนของกรมและหนวยงานภายนอกรวมมือกันปองกันการทุจริต และดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
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ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริตของบุคลากร  

1. สงเสริมความรูความเขาใจในเรือ่งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. ปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ และคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริต 

3. สงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดี เพื่อสรางขวัญกําลงัใจใหแกบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีผลงานดี และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร 

4. สงเสริมการใชและกํากบัดูแล การประพฤติของเจาหนาที่ใหเปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาเคร่ืองมือและกลไกการบริหารงานเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. เพื่อใหกรมเปนหนวยงานทีม่ีความโปรงใสตามเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใสตามที่องคกรกลางกําหนด 

2. เพื่อพฒันามาตรฐานการใหบริการของกรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส  

3. เพื่อพฒันากลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

4. เพื่อพฒันาระบบบรหิารการตอตานการทจุริตและมีการติดตามประเมินผลอยางมปีระสทิธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต และคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรและเครือขายกรม  

1. เพื่อเสรมิสรางองคความรูดานการปองกันการทจุริต และคุณธรรมจริยธรรม ใหแกบุคลากรและเครอืขายกรม 

2. เพื่อใหมกีารเผยแพรองคความรูดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรม แกเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานและประชาชน ตลอดจนเครอืขายของกรมใหมีความเขาใจ

ในกฎหมายและกฎระเบียบของกรมเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
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แผนปฏิบตักิารปองกันและปราบปรามการทุจรติ และการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ของกรมพฒันาธรุกิจการคา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หนวยงาน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และตอตานการทุจริตของบุคลากร  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประกาศเจตจํานงสจุริตในการ

บรหิารงานของผูบรหิารกรม 

 

 

 

 

 

 

กรมพัฒนาธุรกิจการคามี

การประกาศเจตจํานงสุจริต

ในการบริ ห ารงาน ของ

ผูบริหารกรม โดยยึดหลัก

ธร รม า ภิ บ าล ข อ งก าร

บริหารงานโดยยึดมั่ นใน

ประโยชนของประชาชนเปน

สําคัญ 

มี ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ

แ น วท า ง ใน ก า ร

แสดงเจตจํานงใน

การบริหารงาน 

  

 

 

  - สลก. 

2. โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําป 2562 

จํานวนครั้งของกิจกรรมที่

จัดโครงการ 

จํานวน 2 ครั้ง     52,800 สลก. 

3. กิจกรรมสงเสริมหนวยงานพาณิชย

คุณธรรม 

 

 

 

 

ระดับความสําเร็จในการ

คัดเลือกให เปนหนวยงาน

พาณิ ชย คุ ณ ธรรมข อ ง

กระทรวงพาณิชย 

ผ า น เ ก ณ ฑ ก า ร

ป ระ เมิ น ให เป น

หน วยงานพาณิ ชย

คุณธรรม 

    - ทพ. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

4. การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป 2561 

 

จํานวนผูผานการคัดเลือก

เปนขาราชการพลเรือน

ดีเดนจากกระทรวง 

ศึกษาธิการ จํานวน 2 ราย  

 

ขาราชการผูไดรับการ

คัดเลือกผานเกณฑ

การประเมิ นขอ ง

กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 2 ราย 

    - สลก. 

5. การคัดเลือกผูประพฤติตนตามหลัก

ประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย 

ป 2562 

จํานวนผูผานการคัดเลือก

เปนประพฤติตนตามหลัก

ประมวลจริยธรรมของ

กระทรวงพาณิชย จํานวน 

3 ราย 

ผูไดรับการคัดเลือก

ผ า น เก ณ ฑ ก า ร

ประเมินของกระทรวง

พาณิชย จํานวน 3 ราย 

     สลก. 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาเคร่ืองมือและกลไกการบริหารงานเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การจัดทํามาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการทุจริต 

จํานวนมาตรการเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

การทุจริต 

1 มาตรการ     - สลก. 

2. การเปดเผยขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ผานเว็บไซต 

ข อมู ลแ ผ น ก าร ใช จ า ย

งบ ป ร ะ ม าณ ข อ งก ร ม

พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค า 

ปรากฏผานเว็บไซต 

มีการเผยแพรขอมลู

แ ผ น ก าร ใช จ า ย

งบประมาณของกรม 

    - กค. 

3. การลดการใชดุลพินิจในการปฏิบั ติ

หนาที่ของบุคลากรกรม 

กรมมีแนวทางและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน 

1 กระบวนงาน     - สลก.และ

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

4. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment–ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ระ ดั บ ค วาม สํ า เร็ จ ใน

โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ผ า น เ ก ณ ฑ ก า ร

ประเมิ นโครงการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ข อ ง ห น ว ย ง า น

ภาครัฐ 

    - สลก.และ

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางองคความรูดานการปองกันการทุจริต และคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรและเครือขายกรม  

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความ

เขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต  

กิจกรรมที่ 1 สรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ขาราชการใหปราศจากทุจริต   

 

 

 

 

 

 

จํ า น ว น ข า ร า ช ก า ร  

เจาหนาที่กรมพัฒนาธุรกิจ

การคา และบุคลากรใน

สังกัดกระทรวงพาณิชย 

เขารวมในโครงการ  

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

    

720,000 บาท สลก. 
กิจกรรมที่  2 การอบรมเชิงปฏิบั ติการ

ตอต านการทุจริตคอรรัปช่ัน หลักสูตร 

“ ข า ร า ช ก า ร ม ีม า ต ร ฐ า น  ก า ร

ป ฏิบ ัต ิง าน ป ร าศจ าก ท ุจ ร ิต ”  เพื ่อ

เผยแพรม าตรฐาน ในการปฏิบัติงาน

ใหบริการของกรมใหแกประชาชนและผูมีสวน

ไดเสีย 

 

จํานวนประชาชนและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

400 คน     



7 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ปงบประมาณ 

งบประมาณ 
หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

2. เผยแพรองคความรูในการตอตานการ

รับสินบนตามมาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอน และแนวทางการรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใดอันควรไดตามกฎหมายหรือ

โดยธรรมจรรยา 

มีการเผยแพรองคความรู

ผานทางเว็บไซตกรม 

มีการเผยแพร 

อยางนอย 1 ครั้ง 

    - สลก. 

 


