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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ความเสี่ยงในการเบิกคาใชจายการฝกอบรม 

 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 

(อธิบายเหตุการณความเสี่ยงการทุจริต) 
 

1. การจัดโครงการฝกอบรม โดย

ผูเขารับการอบรมไมไดสงรายช่ือเขารวม

อบรมกอน  แตในใบเซ็นช่ือ มีการเพิ่มเติม

รายช่ือเขารวมอบรมในวันจริง  เพื่อให

เบิกคาใชจายได โดยที่ผูลงช่ือเพิ่มเติม

ไมไดเขารวมการฝกอบรมจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. การเบิกคาใชจายเกินกลุมเปาหมาย

ที่กําหนด  เชน  กลุมเปาหมายกําหนดเปน

ผูประกอบการประเภทตาง ๆ  จํานวน 100 คน 

แตมีการนําผูที่ไมใชกลุมเปาหมายที่เขารับ

ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  เ ช น  ข า ร า ช ก า ร 

ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ 

เบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม 

 

 

 

เพื่อมิใหความเสี่ยงการทุจริตดังกลาวเกิดข้ึน กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ไดดําเนินการดังน้ี 
 

1. มีหนังสือแจงเวียนจากกองคลังถึงแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจาย

การฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม และเจาหนาที่ดําเนินการจัด

ฝกอบรม  โดยใหเบิกไดเฉพาะผูที่เปนกลุมเปาหมายซึ่งไมเกินจํานวน

ตามโครงการที่ ไดรับอนุมั ติไว  โดยไมให เบิกเกินนอกเหนือจาก

กลุมเปาหมายที่กําหนด  ยกเวน เฉพาะกรณีจํานวนของเปาหมายที่จะ

เขารับการฝกอบรมเกินกวาที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งจํานวนเปาหมายสวนที่เกิน

ดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากกรม พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลความจาํเปน

ที่จะตองเพิ่มจํานวนจึงจะสามารถเบิกจายได 

ตัวอยาง  กลุมเปาหมายที่กําหนดไว เปนผูประกอบการ

ประเภทตาง ๆ จํานวน 100 คน ใหเบิกคาใชจายไดเฉพาะผูเขารับการ

ฝกอบรมที่เปนผูประกอบการตามประเภทน้ัน ๆ ภายในจํานวน

กลุมเปาหมาย 100 คน ไมใหนําผูที่ไมใชกลุมเปาหมายที่เขารับการ

ฝกอบรม เชน ขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ เบิกจาย

คาใชจายในการฝกอบรม  แตในกรณีผูที่จะเขารับการฝกอบรมซึ่งเปน

กลุมเปาหมายมีจํานวน 105 คน ซึ่งเกินกวาจํานวนที่กําหนด 5 คน 

จะตองไดรับการอนุมัติเพิ่มเติมจากกรม จึงจะสามารถเบิกคาใชจายใน

การฝกอบรมได 
 

2. การดําเนินการจัดฝกอบรมแตละโครงการ ใหผูอํานวยการ

สํานัก/กอง/กลุม  มอบหมายเปนลายลักษณอักษรในรูปแบบบันทึกขอความ 

โดยกําหนดบุคคลที่จะเปนเจาหนาที่ดําเนินการจัดฝกอบรมแตละครั้ง 

โดยใหระบุจํานวน และรายช่ือผูรับผิดชอบโครงการใหชัดเจนตาม

ความจําเปนเหมาะสม  

 
 


