
 

กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

สาํนกักฎหมาย 
“พค. : บริการขอมูลธรุกจิ สุจริตตอหนาท่ี พัฒนา SME ใหเขมแขง็และแขงขนัได” 

 

สรุปผลการรับฟงความคดิเห็น 

รางพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  

 

  ตามที ่กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดจัดเชิญชวนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทัง้ประชาชน

รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ทีไ่ดผานการ

พิจารณาจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว ผานทางเว็บไซต www.dbd.go.th โดยสามารถแสดงความ

คิดเห็นผานชองทางโทรสารหมายเลข 0 2547 4472 และไปรณียอิเล็กทรอนิกส dbd.legal@gmail.com ตั้งแต

วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2560 เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่4 เมษายน 

2560 เรื่อง แนวทางการจัดทําและเสนอรางกฎหมายตามบทบัญญัติ มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย นั้น 
 

  บัดนี้ ไดครบกําหนดระยะเวลาการเปดรับฟงความคิดเห็นแลว จึงขอสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตอรางพระราชบัญญัติดังกลาว ดังนี้ 
 

1. วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปดรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ผานทางเว็บไซตของกรมพัฒนาธุรกิจการคา (www.dbd.go.th)

dbd.legal@gmail.com

 โดยสามารถแสดง

ความคิดเหน็ผานชองทางโทรสารหมายเลข 0 2547 4472 และไปรณียอิเล็กทรอนิกส  
 

2. จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นในแตละครั้ง 

จํานวน 1 ครั้ง ตั้งแตวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 10 มิถุนายน 2560 
 

3. พ้ืนท่ีหรือกลุมเปาหมายในการรับฟงความคิดเห็น 

เปดรับฟงความคิดเห็นทางเว็บไซต ใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งประชาชน 

รวมแสดงความคิดเห็น 
 

4. ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น 

ภายหลังสิ ้นสุดการรับฟงความคิดเห็น มีผู เขารวมแสดงความคิดเห็นจํานวน ๖ ราย โดย        

ผู แสดงความคิดเห็นมีความเห็นตอรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวเห็นดวยกับหลักการและเหตุผลในการแกไข

กฎหมาย

 

 โดยมีความเหน็และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สรุปไดดังนี้ 
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กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

สาํนกักฎหมาย 
“พค. : บริการขอมูลธรุกจิ สุจริตตอหนาท่ี พัฒนา SME ใหเขมแขง็และแขงขนัได” 

 

 

 

 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑. ๖    ๑. เพือ่เปนการอํานวยความสะดวก ควรกําหนดใหการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียน

ผานทางเว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เปนการบอกกลาว เตือน แจงความ หรือโฆษณาขอความใดๆ เกี่ยวกับบริษัท

ใหแกผูถือหุนทราบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดดวย 

   ๒. ควรมีการเพิ่มขอยกเวนเกี่ยวกับการประกาศหนังสือพิมพสําหรับเรื ่องภายในระหวาง

บริษัทกับผู ถือหุ น (กลาวคือ ไมรวมการลดทุน การรวมบริษัท การแปรสภาพบริษัทเปน

บริษัทเอกชน และการเลิกบริษัท) หากบริษัทจดทะเบียนไดเปดเผยขอมูลดังกลาวตอผูถือหุน

ผานทางเว็บไซตตลาดหลักทรัพยตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

เนื่องจากผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนจะรับทราบขอมูลตางๆ ของบริษัทผานทางเว็บไซต

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

๒. ๖๕    ๑. ในกรณีทีมี่การแกไขเปลี่ยนแปลงบุริมสิทธิ ผูถือหุนบุริมสิทธิกลุมทีจ่ะมีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิจะถือวาเปนผูถือหุนที่มีสวนไดเสียหรือไม หากกฎหมายประสงคทีจ่ะใหผูถือหุนบุริมสิทธิ

ดังกลาวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก็ควรทีจ่ะบัญญัติไวใหชัดเจน โดยใหถือวาผูถือหุนดังกลาว

ไมมีสวนไดเสียเปนพิเศษ    

   ๒. ควรกําหนดใหชัดเจนวาผูถือหุนบุริมสิทธิกลุมทีจ่ะมีการเปลี่ยนแปลงสิทธิ ที่ไดออกเสียง

ไมเห็นดวยกับมติของท่ีประชุมผูถือหุนจะมีสิทธิตามมาตรา 66/1(1) หรอืไม 

๓. ๖๖/๓    ควรกําหนดนิยามหรือลักษณะของ “บริษัทแม” และ “บริษัทลูก” แทนการกําหนดลักษณะ

ของ “บริษัทลูกของบริษัทอ่ืน” 

๔. ๖๖/๔    ควรกําหนดใหหุนท่ีบริษัทลูกถือในบริษัทแมท่ีไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ไมมีสิทธิไดรับ

เงินปนผล (นอกเหนือจากการไมนับเปนองคประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง)  

๕. ๗๐    ๑. มาตรา ๗๐ วรรคหนึง่ ถอยคําวา “เลือกตัง้คณะกรรมการทัง้ชุดพรอมกันในคราวเดียว” 

มีความไมชัดเจนวากฎหมายประสงคที่จะหามมิใหเลือกตั ้งกรรมการเปนรายบุคคล หรือ

กฎหมายประสงคเพียงแคใหเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีห่มดวาระหรือแทนตําแหนง

กรรมการท่ีวางอยู ใหครบจํานวนกรรมการท้ังหมด ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปในครั้ง

เดียว อยางไรก็ตาม กฎหมายไมควรหามไมใหผูถือหุนเลือกตั้งคณะกรรมการเปนรายบุคคล ซ่ึง

เปนแนวทางตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

   ๒. มาตรา ๗๐ วรรคสาม ควรกําหนดใหวิธีการเลือกตั้งกรรมการใชแบบคะแนนสะสมเทานั้น 

ไมควรกําหนดใหใชวิธีการอืน่ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดได เนื่องจากการใชแบบคะแนน

สะสมมีความยุติธรรม และเปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถปกปองผลประโยชน

ของตนได 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๖. ๗๑    ๑. กรณีกรรมการออกตามวาระ ควรใหถือวาความเปนกรรมการสิ้นสุดลงในวันเดียวกับวันท่ี

ไดรับเลือกตั้งเขามาดํารงตําแหนง และไมควรใหสามารถอนุมัติเรื่องใดๆ ไดอีก เวนแตเปนเรือ่ง

ท่ีเคยอนุมัติไปแลว  

   ๒. กรณีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระไดรับเลือกตั้งเขามาใหม ควรกําหนดใหตองไป

จดทะเบียนใหม หากไมไปจดทะเบียนตามกําหนดเวลา เม่ือผูถือหุนทีมี่หุนนับรวมกันไดไมนอย

กวารอยละ 5 ของหุนทีจ่ําหนายไดแลวทัง้หมดรองขอ ใหนายทะเบียนจดทะเบียนกรรมการ

ดังกลาวออกตามคํารองขอได 

๗. ๗๖    ในกรณีกฎหมายยังเปดโอกาสใหวิธีการเลือกตัง้กรรมการใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

คะแนนเสียงของผูถือหุนที่จะลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตาม

วาระ ควรใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในหาของจํานวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

๘. ๗๙    ควรกําหนดใหชัดเจนถึงคํานิยามคําวา “การประชุมคณะกรรมการโดยการติดตอสื่อสารดวย

เทคโนโลย”ี วาหมายถึงชองทางใดบาง และการประชุมดวยวิธีการดังกลาวจะกระทําไดเฉพาะ

กรณีที่กรรมการอยูในประเทศไทยเทานั้นหรือไม หรือใชกับกรณีกรรมการอยูตางประเทศได

ดวย นอกจากนี ้ควรมีการกําหนดแนวทางทีช่ัดเจนสําหรับหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขใน

การจัดประชุมโดยวิธีนี ้ และควรกําหนดใหมีการจัดประชุมผู ถือหุ นของบริษัทโดยการ

ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีไดดวย 

๙. ๗๙/๑    การแจงมติเปนหนังสือแทนการลงมติในที่ประชุม ควรกําหนดใหมีผลก็ตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากกรรมการทุกคนท่ีไมมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องนั้น และกําหนดใหกรรมการนั้น

ตองแจงการมีสวนไดเสียเปนพิเศษของตน (แทนการแจงมติ) ตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูไดรับมอบหมายใหมีการขอมติเปนหนังสือดังกลาว หรืออาจพิจารณากําหนดให

ชัดเจนวาในกรณีท่ีเปนเรื่องท่ีกรรมการมีสวนไดเสียจะใชการขอมติเปนหนังสือไดหรือไม 

๑๐, ๗๙/๒    เรื่องกรรมการสํารอง มีความเห็นวา 

   ๑. ควรกําหนดใหมีการจดแจงหรือจดทะเบียนกรรมการสํารองตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย และควรตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งกรรมการสํารองตอผูถือหุน 

   ๒. ควรกําหนดจํานวนครั้งสูงสุดท่ีจะใหกรรมการสํารองเขารวมประชุมไว (ทัง้นี ้เพือ่ปองกัน

ไมใหมีการมอบหมายใหกรรมการสํารองเขาประชุมกรรมการทุกครั้ง โดยอางวามีเหตุจําเปนไม

อาจเขารวมประชุมได) 

   ๓. ควรกําหนดใหกรรมการสํารองแจงเหตุท่ีกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมตอประธาน

ของการประชุม / ท่ีประชมุคณะกรรมการดวย 

-๓- 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑๑. ๗๙/๔    ควรกําหนดใหประธานของการประชุมแจงการมีสวนไดเสียของกรรมการสํารองหรือ

กรรมการทีแ่ตงตัง้กรรมการสํารองดังกลาวตอทีป่ระชุม ภายหลังจากที่ไดรับแจงเรือ่งดังกลาว

จากกรรมการสํารองดวย 

๑๒. ๘๐    ๑. เรื่ององคประชุม

       ๑.๑ ควรกําหนดใหชัดเจนในลักษณะเดียวกับการประชุมผู ถือหุ นวา "ในการประชุม

คณะกรรมการ ตองมีกรรมการและกรรมการสํารอง (ถามี) มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม” 

 เห็นวา 

       ๑.๒ ควรระบใุหชดัเจนวากรณีทีก่รรมการ 1 คน เขารวมประชุมในฐานะกรรมการ (ตัวจริง) 

และในฐานะกรรมการสํารอง จะถือวามีกรรมการเขารวมประชุมก่ีคน 

       ๑.๓ ควรพิจารณาอนุญาตใหขอบังคับของบริษัทกําหนดองคประชุมคณะกรรมการโดยมี

จํานวนกรรมการเขาประชุมใหสูงกวาท่ีกฎหมายกําหนดได 

       ๑.๔ เสนอใหมาตรา ๘๐ วรรคแรก ใชขอความวา “ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมี

กรรมการรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

โดยองคประชุมจะตองมีอยูตลอดการประชุมและในขณะทีมี่การวินิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุม” 

เพือ่ใหเปนไปตามเจตนารมณที่ตองการใหองคประชุมคณะกรรมการจะตองมีอยูตลอดการ

ประชมุคณะกรรมการ   

   ๒. เรื่องการเขารวมประชุม

   ๓. 

 เห็นวา ควรกําหนดใหชัดเจนวา กรรมการตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการดวยตนเอง หรือมอบหมายใหกรรมการสํารองเขารวมประชุม (ท้ังนี้ เนื่องจาก

ตามรางปจจุบันมีกําหนดหามไวเฉพาะกรณีกรรมการสํารองในมาตรา 79/3 วรรคสอง ซึ่งอาจ

ทําใหเขาใจผิดวาไมมีขอหามดังกลาวสําหรับกรรมการ(ตัวจริง)) 

เรื ่องประธานของการประชุม

   ๔. 

 เห็นวา ควรกําหนดใหชัดเจนวา กรรมการสํารองของ

ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ สามารถทําหนาที่เปนประธานของการประชุม

คณะกรรมการไดหรอืไม 

เรื่องคะแนนเสียงชี้ขาด เห็นวา เนื่องจากกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมสามารถเขารวม

ประชุมได ดังนั้น เสียงขางมากในกรณีนี้คือเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุม (โดยไม

นับกรรมการที่มีสวนไดเสีย) นอกจากนี้ ควรพิจารณาอนุญาตใหขอบังคับของบริษัทกําหนด

คะแนนเสียงชี้ขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงสูงกวาท่ีกฎหมายกําหนดได 

 

 

 

-๔- 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑๒. 

(ตอ) 

๘๐ 

(ตอ) 

   ๕. เรื่องกรรมการท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษ

       ๕.๑ ควรมีการกําหนดนิยามของคําวา "สวนไดเสียเปนพิเศษ" ไวในมาตรา 4 เชน 

กําหนดให “สวนไดเสียเปนพิเศษ” หมายถึง การไดรับประโยชนหรือเสียประโยชนทัง้ทางตรง

หรือทางออม ในฐานะอ่ืนนอกเหนือจากสวนไดเสียในฐานะกรรมการหรือผูถือหุนของบริษัท 

 เห็นวา 

       ๕.๑ ควรแกไขเพิม่เติมการแจงสวนไดเสีย โดยใหประธานของการประชุมแจงการมีสวน

ไดเสียของกรรมการตอที่ประชุมคณะกรรมการ ภายหลังจากที่ไดรับแจงเรื ่องดังกลาวจาก

กรรมการท่ีมีสวนไดเสียดวย  

       ๕.๓ ควรกําหนดผลทางกฎหมายในกรณีทีก่รรมการทีมี่สวนไดเสียเปนพิเศษเขารวม

ประชุมคณะกรรมการใหชัดเจน หรือกําหนดใหกรรมการคนใดคนหนึง่หรือกรรมการ  ไมนอย

กวาจํ านวนตามที ่กฎหมายกําหนดสามารถรองขอตอศาลให เ พิกถอนมติ ที ่ประชุม

คณะกรรมการท่ีมีคณะกรรมการท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษเขารวมประชุมได  

       ๕.๔ ในกรณีที่มีกรรมการที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จะทําใหไมครบองคประชุมและไมสามารถประชุมคณะกรรมการได ดังนั้น จึงควรมี

การกําหนดใหการวินิจฉัยชีข้าดเรื ่องดังกลาวสามารถทําไดโดยคะแนนเสียงขางมาก หรือ

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของกรรมการท่ีไมมีสวนไดเสียท่ีมาประชุม 

๑๓. ๘๒    ควรมีการกําหนดผลทางกฎหมายในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการที่เกิดจากการเรียก

ประชุมโดยมิชอบใหชัดเจน หรือกําหนดใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือกรรมการ ไมนอยกวา

จํานวนตามท่ีกฎหมายกําหนดสามารถรองขอตอศาลใหเพิกถอนมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมี

การเรียกประชุมโดยไมชอบ ท้ังนี้ ในลักษณะเดียวกับมาตรา 100 

๑๔. ๘๕    ควรแก ไขถอยคําในมาตรา ๘๕ วรรคแรก  ใหสอดคลองกับมาตรา 89/8 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้      

"ในการดําเนินกิจการของบริ ษัท กรรมการตองปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต

และระมัดระวังเพือ่รักษาผลประโยชนของบริษัท อยางวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึง

กระทําภายใตสถานการณอยางเดียวกัน" 

๑๕. ๙๖/๓    ควรพิจารณาเพิ่มบทบัญญัติใหนายทะเบียนตองแจงใหบริษัททราบและใหโอกาสบริษัท

ชี้แจงเหตุผลในการไมดําเนินการตามมาตรา 96/1 วรรคสาม หรือในการปฏิเสธคําขอตาม

มาตรา 96/2 กอนการมีคําสั่งไปยังบริษัทและผูถือหุน 

 

 

-๕- 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑๖. ๑๐๐    ๑. ในกรณีทีผู่ถือหุนเรียกประชุมเอง ผูถือหุนควรสามารถกําหนดวัน Record Date เองได 

ดวยข้ันตอนท่ีเหมือนกับบริษัทเปนคนทํา 

   ๒. กรมพัฒนาธุรกิจการคา ควรมีการจัดทํา Guideline สําหรับวิธีการยื่นขอเปดประชุมโดย

ผูถือหุน เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติ 

๑๗. ๑๐๑    ๑. ควรมีการกําหนดใหชัดเจนวา ในกรณีทีผู่ ถือหุนเปนผูเรียกประชุมผูถือหุนตามมาตรา 

100 คณะกรรมการมีหนาที่ตองปฏิบัติตามมาตรา 101 หรือไม และหนังสือนัดประชุม

ดังกลาวจะตองมีความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งทีผู่ถือหุนเปนผูเรียกประชุมหรือไม ทัง้นี้ 

บทบัญญัติมาตรา 100 และ 101 ยังมีความไมชัดเจน เนือ่งจาก ตามมาตรา 100 การเรียก

ประชุมผูถือหุนโดยผูถือหุนจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมตามท่ีผูถือหุน

รองขอ ดังนั้น ผูถือหุนควรท่ีจะดําเนินการตามมาตรา 101 ไดเอง อยางไรก็ตาม มาตรา 100 

ก็กําหนดใหถือวาการเรียกประชุมดังกลาวเปนการเรียกประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียก

ประชุม ซ่ึงอาจหมายความ ไดวาไดวาคณะกรรมการยังคงมีหนาทีต่องปฏิบัติตามมาตรา 101 

จึงควรกําหนดขั้นตอนและวิธีการใหชัดเจน ในกรณีที่ผู ถือหุ นเรียกประชุมผู ถือหุ นเอง หรือ

กําหนดใหนําหลักการเรียกประชุมและการปดสมุดทะเบียนโดยกรรมการหรือบริษัทมาใชบังคับ 

   ๒. กรณีผูถือหุนเรียกประชุมเอง จําเปนตองมีการปดสมุดทะเบียนเพือ่รวบรวมรายชือ่ผูถือหุน

ท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมตาม ม. 60 ดวยหรือไม และใครมีอํานาจสั่งปดสมุดทะเบียนเพราะตาม

รางกําหนดเพียงใหสิทธิผู ถือหุน “เรียกประชุมเองก็ได” แตไมไดระบุใหสิทธิแจงปดสมุด

ทะเบียน รวมถึงกําหนดเวลาและวิธีการการแจงขาวใหผูถือหุนอื่นทราบ ซึ่งหากไมมีการปด

สมุดทะเบียนทําใหรายชื่อไมเปนปจจุบัน อาจมีประเด็นวาเปนการเรียกประชุมที่ไมสมบูรณ  

จึงขอใหกําหนดใหชัดเจนเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ซ่ึงในกรณีตองมีการปดสมุดทะเบียน 

อาจทําใหมีประเด็นสําหรับบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ่งมอบหมายให TSD เปน

นายทะเบียนของบริษัท เนื่องจาก TSD มีนิติสัมพันธกับบริษัทเทานัน้ แตไมมีนิติสัมพันธกับ   

ผูถือหุน ดวยนิติสัมพันธดังกลาว TSD จึงไมสามารถทําตามคําขอของผูถือหุนในการขอใหปด

สมุดทะเบียนรวบรวมรายชื่อเพ่ือเรียกประชุมผูถือหุนได  

   ๓. ควรมีการกําหนดใหชัดเจนวาผูถือหุนที่ขอใหจัดประชุมตาม ม.100 ตองมีสถานะเปน   

ผูถือหุนของบริษัทในชวงเวลาใดบาง เชน มีสถานะเปนผูถือหุนในวันที่ขอใหเรียกประชุมไป

จนถึงวันท่ีมีการจัดประชุมผูถือหุนจริง 

   ๔. ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน อาจมีประเด็นเรื่องระยะเวลาดําเนินการที่ไมเพียงพอเพราะตองมีขั้นตอนของการ

ปดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายชื่อผูถือหุน การสงหนังสือเชิญประชุม 

-๖- 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑๗. 

(ตอ) 

๑๐๑ 

(ตอ) 

   ๕. ตามมาตรา ๑๐๑ วรรคแรก กรณีมีเรื ่องเกี่ยวกับการการเพิม่ทุน ลดทุน และการรวม

บริษัท ควรมีการระบุเหตุผลของกรรมการแตละคนแสดงไวในหนังสือเชิญประชุมดวย เพือ่ให 

ผูถือหุนไดทราบขอมูลกอนการตัดสินใจลงมติ 

๑๘. ๑๐๓    ๑. ควรพิจารณาถอยคําใหสอดคลองกับรางมาตรา 80 "มาประชุม" หรอื "รวมประชุม"  

   ๒. ควรมีการกําหนดใหทุกบริษัทจดทะเบียนใหเวลาลงทะเบียนสําหรับผูถือหุนทีม่าประชุม

อยางนอย 3 ชั่วโมง และมีโตะลงทะเบียนอยางนอย 8 โตะ ครึ่งหนึ่งสําหรับผูมาเองและ     

อีกครึ่งสําหรับผูรับมอบอํานาจ รวมทั้งถาผูถือหุนมากอนเวลาประชุมลวงเลยไป 1 ชั่วโมง     

แตยังลงทะเบียนไมได เพราะคิวยาว บริษัทฯ ตองรอจนกระทัง่คนๆนั้นลงทะเบียนแลวถึงจะ

นับองคประชุม เพื่อไมใหเกิดชองวางในการอางวาเลยเวลาเกิน ๑ ชั่วโมงแลว ผูถือหุนมาไม

ครบองคประชุม  

๑๙. ๑๐๔    ๑. ควรกําหนดใหชัดเจนวา ผูถือหุนสามารถเลือกผูรับมอบฉันทะเปนประธานในท่ีประชุมได 

   ๒. ควรมีการกําหนดใหประธานในทีป่ระชุมตองมาจากผูถือหุนเสนอในที่ประชุม หรือกอน

การประชุมทุกครัง้ตองใหผูถือหุนรับรองประธานในที่ประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในหาของผูที่มาประชุม หรือมีคะแนนเสียงรับรองไมนอยกวารอยละ ๔๐ หรือรอยละ ๕๐     

ถาหากวาประธานกรรมการไมถูกรับรองใหเปนประธานในที่ประชุม ใหผูถือหุนกลุมทีไ่มรับรอง

เสนอชื ่อบุคคลทีจ่ะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 1 คน ทําหนาทีร่วมกับประธาน

กรรมการบริษัทในการประชุม หรือในกรณีผูถือหุนเสนอมากกวา ๒ คน ใหมีมติเลือกผูถูกเสนอ

ชือ่อีกครั้ง และใหผูมีชนะคะแนนเสียงเปนประธานในท่ีประชุม เปนตน 

๒๐. ๑๐๕    ควรกําหนดใหสามารถพิจารณาวาระอื่นๆ ได และในวาระอื่นๆ ควรสามารถกําหนดเรื่อง

การถอดถอนและแตงตั้งกรรมการใหมไดดวย โดยอาจกําหนดใหตองมีผูรับรองวาระอืน่ๆ ดวย

คะแนนเสียงอยางนอยสองในสามของผูมาประชุม เปนตน และควรกําหนดใหสามารถลงมติได

เลยดวย 

๒๑. ๑๐๗    ๑. เสนอใหปรับปรุงถอยคําในมาตรา 107 (2) (ข) ดังนี้ "การรับโอนกิจการของบริษัทอื่น

หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท อันอาจมีผลกระทบตอกิจการของบริษัทในประการสําคัญ" 

ในลักษณะเดียวกับรางมาตรา 107 (2) (ค)   

   ๒. กรณีตามมาตรา 107 (2) (ข) ไมรวมถึงการรับโอนกิจการของบริษัทหรือนิติบุคคล

ตางประเทศมาเปนของบริษัท ซึ่งหากกฎหมายประสงคทีจ่ะใหรวมถึงบริษัทหรือนิติบุคคล

ตางประเทศก็ควรท่ีจะพิจารณากําหนดใหชัดเจน 

 

 

-๗- 
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 มาตรา ความเห็น/ขอเสนอแนะ 

๒๒. ๑๒๗    รางมาตรา 127 ทําใหเขาใจวาบริษัทมีภาระที่จะตองประกาศโฆษณางบการเงินทัง้ฉบับ   

ซ่ึงรวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีมีจํานวนกวารอยหนาดวย จึงเปนการเพ่ิมภาระในการ

ติดตอหนังสือพิมพเพือ่ประกาศ และภาระดานคาใชจายในการประกาศหนังสือพิมพ         

เกินสมควร ทัง้ยังเปนการทําลายสิ่งแวดลอมจากการตองใชกระดาษจํานวนมากขึ้น อันจะ

สงผลตอภาพลักษณของกฎหมายดานธุรกิจของประเทศไทย จึงเสนอใหปรับถอยคําจากเดิม 

“...สําหรับงบการเงินนั้น บริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบทางหนังสือพิมพดวย...” เปน 

““...สําหรับงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จนัน้ บริษัทตองโฆษณาให

ประชาชนทราบทางหนังสือพิมพดวย...” เนื่องจากในทางปฏิบัติ บริษัทจะมีการโฆษณางบ

การเงินผานทางชองทางอ่ืนอยูแลว ไดแก เว็บไซตของบริษัท และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซ่ึงผูถือหุนหรือผูท่ีสนใจสามารถรับทราบขอมูลผานชองทางดังกลาวได 

๒๓. หมวด 

๑๕/๑ 

   ควรมีการกําหนดใหมีผูถือหุนทีมี่อํานาจควบคุมมีสิทธิบังคับซื้อหุนคืนจากผูถือหุนรายยอย 

(Squeeze-Out) ได ในกรณีการแปรสภาพจากบริษัทมหาชนเปนบริษัทเอกชน ทั้งนี ้ ตาม

เงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด เชน ตองมีผูถือหุนรายยอยไมเกินกวาจํานวนทีก่ฎหมายกําหนด 

(เชน รอยละ 5 หรือรอยละ 10) และราคาและวิธีการท่ีรับซ้ือหุนคืนจะตองเปนธรรม เปนตน 

๒๔. ๑๘๕/๓    การกําหนดใหเจาหนีมี้สิทธิคัดคานการแปรสภาพจากบริษัทมหาชนเปนบริษัทเอกชน อาจ

ไมมีความจําเปน เนื่องจากการแปรสภาพจากบริษัทมหาชนเปนบริษัทเอกชนไมนาจะสงผล

กระทบตอสถานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการชําระหนี้ของบริษัท

ตอลูกหนี้ 

๒๕. อ่ืนๆ    ๑. ควรมีการพิจารณาเรือ่งการใชสือ่อิเล็กทรอนิกสสาธารณะอืน่ใด เชน Website หรือ e-

mail เปนตน เปนชองทางในการติดตอ บอกกลาว หรือโฆษณาตามกฎหมายนี้ เพือ่ความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร รวมท้ังเพ่ือตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล 

   ๒. ควรมีการพิจารณากําหนดในกฎหมายใหใช “วิธีการออกเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีไม

มีภาพและเสียง” (e-Voting) ลวงหนาได โดยผูลงคะแนนไมตองปรากฏตัวในหองประชุมหรือ

ผานวีดีโอ เชน ออกเสียงผานชองทาง Website โดยใหเปนไปตามกฎเกณฑและประกาศของ

นายทะเบียน เปนตน โดยใหการลงคะแนนแบบ e-Voting ดังกลาวมีผลเปนการลงคะแนน

เสียงตามกฎหมาย 

   ๓. ควรมีการเพิม่บทบัญญัติใหมีผู ถือหุนอยางนอย ๖ คนรวมในการนับคะแนนเสียงหรือ 

เปนพยานในการนับคะแนนเสียง สําหรับการตรวจสอบจํานวนหุนที่ลงทะเบียนแลว ตรวจสอบ

องคประชุมและตรวจสอบการลงมติใดๆ ดวย  
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๒๕. 

(ตอ) 

อ่ืนๆ 

(ตอ) 

   ๔. ในเรื่องคุณสมบัติกรรมการ กรณีมีการเสนอชื่อกรรมการในทีป่ระชุมผูถือหุนโดยไมมีการ

ตรวจสอบคุณสมบัติมากอน ควรมีบทบัญญัติกฎหมายกําหนดใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติ

กรรมการท่ีไดรับเลือกตั้งนั้นดวย และควรมีการเสนอชื่อผูท่ีจะเปนกรรมการทดแทนไวมากกวา

จํานวนกรรมการท่ีวางลง 

   ๕. ในการประชุมผูถือหุน ควรมีกฎหมายบังคับใหมีการเชื่อมตอขอมูลระหวางการประชุมกับ

หนวยงานกํากับ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท ศูนยรับฝากทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา เพ่ือความโปรงใสในการประชุม และการนับคะแนน 

   ๖. ควรมีบทบัญญัติอนุญาตใหผูถือหุนสามารถบันทึกวิดีโอ หรือเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนใดๆ 

เพ่ือความโปรงใสของการประชุม กรณีเกิดขอพิพาท จะไดนํามาเปนหลักฐานได 

   ๗. ในกรณีท่ีกรรมการลาออก ไมควรใหอํานาจกรรมการท่ีเหลือในการแตงตั้งคนใหม ควรให

บริษัทประกาศใหผูถือหุนเขาชื่อกันโดยมีหุนรวมกันเกินกวารอยละ ๕ เปนผูเสนอกรรมการ  

คนใหมแทนตําแหนงท่ีวางลง ถามีหลายกลุมเสนอภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหใชวิธีจับฉลาก 

ถามีกรรมการลาออกเพ่ิม ก็ใหเปนโควตาของกลุมถัดไป  

 

5. ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของในแตละประเด็น 

- ไมมี – 
 

6. คําช้ีแจงเหตุผลรายประเด็น 

- ไมมี – 
 

7. การนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดทํารางกฎหมาย 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา จะนําผลการรับฟงความคิดเห็นเสนอตอสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพือ่ประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการของรางพระราชบัญญัติดังกลาว และ

ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอนตอไป 

-๙- 


