
“สมาคมการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนท่ีผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งข้ึน เพ่ือทําการสงเสริม  

การประกอบธุรกิจน้ันๆ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกันความหมาย

การจัดต้ัง
สมาคมการคา มีสถานะเปน “นิติบุคคล” ตาม “พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509”           

โดยผูเร่ิมกอการจัดตั้ง ซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 3 คน                            

ยื่นคําขออนุญาตจัดตั้งตอนายทะเบียนสมาคมการคา

บทบาท

ความสําคัญ

สมาคมการคา เปนกลไกภาคเอกชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและธุรกิจการคาของประเทศ

• เปนองคกรตัวแทนของภาคธุรกิจ (Representative body) และเปนเสยีงสะทอนของ

ความตองการของภาคธุรกิจหรือสมาชิกโดยรวม (The voice of business sector)

• เปนองคกรศูนยรวมของภาคธุรกิจ (Collective body) ในการเปนศูนยกลางขอมูล

  ขาวสารของภาคธุรกิจและสมาชิก

• เปนองคกรกลางในการสงเสริมการสรางมาตรฐานคุณภาพธุรกิจ (Business Standard) 

  ใหแกภาคธุรกิจและสมาชิก
• เปนองคกรกลางภาคเอกชนในการกํากับดูแลกันเอง (Self Regulation of Business Sector)

ขอมูลสมาคมการคา
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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สมาคมการคาคงอยูในทะเบียน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 2,971 สมาคม 
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ป 2509 – ธ.ค. 2556    จัดต้ัง  3,232  สมาคม

                              เลิก  261 สมาคม

58%
31%

8%

32%

8%
8%

6%5%

2,021

974

1,542

685 740
636590559530

2,971

47%



3

สมาคมการคาแบงตามพืน้ที่
2,971 สมาคม 

เหนือ (232)

ตะวนัออก  (109)

ตะวันออกเฉียงเหนือ  (279)

กลาง (1,336) 

ใต (73)

กทม (942) 
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สมาคมการคาแบงตามประเภทธุรกจิที่เปนสมาชิก
2,971 สมาคม
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การสงเสริมสมาคมการคา
ตั้งแต ป 2553 -2556

เช่ือมโยงเครอืขายสมาคมการคา     

4 เครอืขายกบัประเทศ AEC             
3 ประเทศ (เมียนมาร /เวียดนาม / 

อินโดนีเซีย)

จัดทํายุทธศาสตร

48 สมาคม

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร

24 สมาคม

เปนสมาชิก

สภาหอการคาแหง

ประเทศไทย   
43 สมาคม
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พัฒนาศักยภาพ 

104 สมาคม



ขอมูลหอการคา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ความหมาย

การจัดต้ัง

บทบาท

ความสําคัญ

เปนองคกรท่ีรวบรวมความคิดและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาลและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สงเสริมและพัฒนาภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

เปนตัวแทนภาคเอกชนในการประสานงานและรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน

 ท้ังในประเทศและตางประเทศ

หอการคา มีสถานะเปน “นิติบุคคล” ตาม “พระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ. 2509” โดยผูเร่ิมกอการจัดตั้ง 

ซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 5 คน ยื่นคําขออนุญาตจัดตั้งตอนายทะเบียน

หอการคา

“หอการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนท่ีผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมการคา บริการ 

วิชาชีพอิสระ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน/เศรษฐกิจ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกัน



หอการคาคงอยูในทะเบียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 111 หอการคา

หอการคาไทย

(หอการคาประจาํกรงุเทพ)

 (1)

หอการคาตางประเทศ

(33) 
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สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

(1) 

หอการคาจังหวัด 

(76)68%

30%



โครงสรางสภาหอการคาแหงประเทศไทย
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หอการคาตางประเทศ

(33 หอ)

รัฐวิสาหกิจ

(ท่ีเปนสมาชิก 13 แหง)

สมาคมการคา

(ท่ีเปนสมาชิก 135 สมาคม)

สหกรณ

(ท่ีเปนสมาชิก 2 แหง)

หอการคาจังหวัด

(76 หอ)

หอการคาไทย

(หอการคากรงุเทพฯ)



หอการคาจังหวัด
76 จังหวัด

เหนือ (16)

ใต (14)

ตะวนัออก  (7)
ตะวันออกเฉียงเหนือ  (20)

กลาง (19) 
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หอการคาตางประเทศ
33 หอการคา

ทวีปเอเชีย (11)
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1) ญี่ปุน

2) จีน

3) เกาหลี

4) อินเดีย

5) อิสราเอล

6) สิงคโปร

7) เนปาล

8) มาเลเซีย

9) ศรีลังกา

10) ปากีสถาน

11) อินโดนีเซยี

ทวีปอเมริกา (2)ทวีปออสเตรเลีย (2)
1) ออสเตรเลีย

2) นิวซแีลนด

1) สหรัฐอเมริกา

2) แคนาดา

ทวีปยโุรป (15)

1) ฝร่ังเศส

2) อังกฤษ

3) เยอรมนี

4) อิตาลี

5) สวีเดน

6) เนเธอรแลนด

7) ฟนแลนด

8) เดนมารก

9) นอรเวย

10) สวิสเซอรแลนด

11) ไอรแลนด

12) เบลเยี่ยม

13) รัสเซีย

14) มาซโิดเนีย

15) เอสโตเนีย

ทวีปแอฟริกา (3)
1) ไนจเีรีย

2) อาฟริกาใต

3) กานา



แนวทางการสงเสริมหอการคา

สนับสนุนใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาธุรกิจใหเขมแขง็และแขงขันได

สนับสนุนปจจัยที่จะเอ้ือประโยชนหรืออํานวยความสะดวกแกหอการคา            

ในการดําเนินงาน โดย

- แกไขปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ

- ปรับลดขั้นตอน จาก 2 - 9 วัน เหลือ 3 ชั่วโมง

สงเสรมิการพฒันาศกัยภาพบุคลากรของหอการคาในดานตางๆ เชน การบรหิาร

จัดการ การวางยุทธศาสตร การจดัทําบัญชี ฯลฯ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง

ใหสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย
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