
ขอมูลสมาคมการคา
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555

“สมาคมการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนที่ผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งขึ้น เพือ่ทําการสงเสริม  

การประกอบธุรกิจนั้นๆ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกัน

“สมาคมการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนที่ผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งขึ้น เพือ่ทําการสงเสริม  

การประกอบธุรกิจนั้นๆ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกันความหมาย

การจัดตั้ง
สมาคมการคา มีสถานะเปน “นิติบุคคล” ตาม “พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509”           

โดยผูเริ่มกอการจัดตั้ง ซึง่เปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 3 คน                            

ื่ ํ ้ ี 

สมาคมการคา มีสถานะเปน “นิติบุคคล” ตาม “พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509”           

โดยผูเริ่มกอการจัดตั้ง ซึง่เปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 3 คน                            

ื่ ํ ้ ี ยืนคําขออนุญาตจัดตังตอนายทะเบียนสมาคมการคายืนคําขออนุญาตจัดตังตอนายทะเบียนสมาคมการคา

บทบาท สมาคมการคา เปนกลไกภาคเอกชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและธุรกิจการคาของประเทศสมาคมการคา เปนกลไกภาคเอกชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและธุรกิจการคาของประเทศบทบาท

ความสําคัญ

ฐ ุ

• เปนองคกรตัวแทนของภาคธุรกิจ (Representative body) และเปนเสียงสะทอนของ

ความตองการของภาคธุรกิจหรือสมาชิกโดยรวม (The voice of business sector)

• เปนองคกรศนยรวมของภาคธรกิจ (Collective body) ในการเปนศนยกลางขอมล

ฐ ุ

• เปนองคกรตัวแทนของภาคธุรกิจ (Representative body) และเปนเสียงสะทอนของ

ความตองการของภาคธุรกิจหรือสมาชิกโดยรวม (The voice of business sector)

• เปนองคกรศนยรวมของภาคธรกิจ (Collective body) ในการเปนศนยกลางขอมลเปนองคกรศูนยรวมของภาคธุรกจ (Collective body) ในการเปนศูนยกลางขอมูล

  ขาวสารของภาคธุรกิจและสมาชิก

• เปนองคกรกลางในการสงเสริมการสรางมาตรฐานคุณภาพธุรกิจ (Business Standard) 

  ใหแกภาคธรกิจและสมาชิก

เปนองคกรศูนยรวมของภาคธุรกจ (Collective body) ในการเปนศูนยกลางขอมูล

  ขาวสารของภาคธุรกิจและสมาชิก

• เปนองคกรกลางในการสงเสริมการสรางมาตรฐานคุณภาพธุรกิจ (Business Standard) 

  ใหแกภาคธรกิจและสมาชิก  ใหแกภาคธุรกจและสมาชก
• เปนองคกรกลางภาคเอกชนในการกํากับดูแลกันเอง (Self Regulation of Business Sector)
  ใหแกภาคธุรกจและสมาชก
• เปนองคกรกลางภาคเอกชนในการกํากับดูแลกันเอง (Self Regulation of Business Sector)

1



สมาคมการคาคงอยูในทะเบียน  
ณ วันที ่30 มิถุนายน 2555 จํานวน  1,767 สมาคม 

อัตราการเติบโต
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สมาคมการคาแบงตามพื้นที่
1,767 สมาคม 

กลาง (769) กลาง (769) 
กทม (581) 

ใ ใต (63)

เหนือ (164)
ตะวันออก  (87)

ตะวันออกเฉียงเหนือ  (103)

3



สมาคมการคาแบงตามประเภทธุรกิจที่เปนสมาชิก
1,767 สมาคม
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การสงเสริมสมาคมการคา

เชื่อมโยงสมาคม

Global 

Networking

 “บันได 5 ขั้น”

สรางเครือขาย

การคา

ตางประเทศ

Business 

Cluster

4

5

จัดทํา

มาตรฐาน

ในประเทศ

Association 

Business 

Standard

3

4

ป 2555 : 5 แผนเครือขาย
ฐ

คุณภาพธุรกิจ

Association 

Leadership

จัดทําและ

ขับเคลื่อน



Strategy

2
ป 2555 : 1 สมาคม

เพิ่มศักยภาพ

ผูบริหาร

Leadership ยุทธศาสตร

1
ป 2553 : 7 สมาคม

ป 2554 : 12 สมาคม

ป 2555 : 15 สมาคม

ป 2553 : 40 ราย  / 23 สมาคม

ป 2554 : 51 ราย / 20 สมาคม

ป 2555 : 63 ราย / 43 สมาคม 5



การสงเสริมสมาคมการคา
ตั้งแต ป 2553 -2554 รวมทั้งสิ้น 43 สมาคม

พฒันาศักยภาพ 

43 สมาคม

เปนสมาชิก

จัดทํายทุธศาสตร

สภาหอการคาแหงประเทศไทย   

18 สมาคม

19 สมาคม

ขับเคลื่อนยทุธศาสตร

7 สมาคม7 สมาคม
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ขอมูลหอการคา 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555

ความหมาย
“หอการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนที่ผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมการคา บริการ 

วิชาชีพอิสระ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน/เศรษฐกิจ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกัน

“หอการคา” หมายถึง สถาบันภาคเอกชนที่ผูประกอบธุรกิจรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมการคา บริการ 

วิชาชีพอิสระ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน/เศรษฐกิจ อันมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดแบงปนกัน

หอการคา มีสถานะเปน “นิติบคคล” ตาม “พระราชบัญญัติหอการคา พ ศ  2509” โดยผเริ่มกอการจัดตั้ง หอการคา มีสถานะเปน “นิติบคคล” ตาม “พระราชบัญญัติหอการคา พ ศ  2509” โดยผเริ่มกอการจัดตั้ง 
การจัดตั้ง

หอการคา มสถานะเปน “นตบุคคล” ตาม “พระราชบญญตหอการคา พ.ศ. 2509” โดยผเูรมกอการจดตง 

ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 5 คน ยื่นคําขออนุญาตจัดตั้งตอนายทะเบียน

หอการคา

หอการคา มสถานะเปน “นตบุคคล” ตาม “พระราชบญญตหอการคา พ.ศ. 2509” โดยผเูรมกอการจดตง 

ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาและเปนผูประกอบธุรกิจไมนอยกวา 5 คน ยื่นคําขออนุญาตจัดตั้งตอนายทะเบียน

หอการคา

บทบาท

ํ ั

เปนองคกรที่รวบรวมความคิดและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

เปนองคกรที่รวบรวมความคิดและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของความสําคัญ หนวยงานทเกยวของ

สงเสริมและพัฒนาภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

เปนตัวแทนภาคเอกชนในการประสานงานและรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ

หนวยงานทเกยวของ

สงเสริมและพัฒนาภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

เปนตัวแทนภาคเอกชนในการประสานงานและรวมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ
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หอการคาคงอยูในทะเบียน
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 จํานวน 109 หอการคา

สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

(1) 

หอการคาตางประเทศ

(31) 

(1) 

หอการคาจังหวัด 

หอการคาไทย

(หอการคาประจาํกรงเทพ)

(76)

(หอการคาประจากรุงเทพ)

 (1)
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โครงสรางสภาหอการคาแหงประเทศไทย

หอการคาตางประเทศ

(31 หอ)
สมาคมการคา

(ที่เปนสมาชิก 119 สมาคม)

หอการคาไทย

(หอการคากรุงเทพฯ)

หอการคาจังหวัด

(76 หอ)

รฐัวิสาหกิจ

(ที่เปนสมาชิก 12 แหง)

สหกรณ

(ที่เปนสมาชิก 2 แหง)
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หอการคาจังหวัด
76 จังหวัด

ตะวันออก  (7)

ใต (14)

น ( )
ตะวันออกเฉียงเหนือ  (20)

ใต (14)

เหนือ (16) กลาง (19) 
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หอการคาตางประเทศ
31 หอการคา

ทวีปอเมริกา (2)ทวีปออสเตรเลีย (2)
1) ออสเตรเลีย

1) สหรฐัอเมริกา

2) แคนาดา

ทวีปยุโรป (14)ทวีปแอฟริกา (3)
ไ ี ี

1) ออสเตรเลย

2) นวิซีแลนด

1) ฝรั่งเศส

2) อังกฤษ

3) เยอรมนี

4) อิตาลี

5) สวีเดน

1) ไนจีเรีย

2) อาฟริกาใต

3) กานา

ทวีปเอเชีย (10)
6) เนเธอรแลนด

7) ฟนแลนด

8) เดนมารก

9) นอรเวย

10) สวิสเซอรแลนด

ไ  

1) ญี่ปุน

2) จนี

3) เกาหลี 11) ไอรแลนด

12) เบลเยี่ยม

13) รัสเซีย

14) มาซิโดเนีย

3) เกาหล

4) อินเดีย

5) อิสราเอล

6) สิงคโปร

7) เนปาล

8) มาเลเซีย
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9) ศรีลังกา

10) ปากีสถาน



แนวทางการสงเสริมหอการคา

สนับสนนใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาธรกิจใหเขมแข็งและแขงขันไดสนบสนุนใหเขามามสวนรวมในการสงเสรมพฒนาธุรกจใหเขมแขงและแขงขนได

สนับสนุนปจจัยที่จะเอื้อประโยชนหรืออํานวยความสะดวกแกหอการคา            

ใ โในการดําเนินงาน โดย

- แกไขปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ

- ปรับลดขั้นตอน จาก 2 - 9 วัน เหลือ 3 ชั่วโมง

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหอการคาในดานตางๆ เชน การบริหาร

จัดการ การวางยทธศาสตร การจัดทําบัญชี ฯลฯ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงจดการ การวางยุทธศาสตร การจดทาบญช ฯลฯ ใหมประสทธภาพมากขน รวมถง

ใหสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย
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