
ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาธุรกิจการคา ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานเลขานุการกรม กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1. การพัฒนาบุคลากรท้ังในระดับรายบุคคล สรางทีมงาน และสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาองคกร 

(1) การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP) นํารองในกลุมนักวิชาการ ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ โดยผูอํานวยการสวน/หัวหนางาน เปนผูมี

บทบาทสําคัญในการสนับสนุน สงเสริม และติดตามผลการพัฒนาตนเองตามโมเดลการเรียนรูและพัฒนา 70 : 20 : 

10 ของผูใตบังคับบัญชา โดยบุคลากรไดจัดทําสรุปผลการพัฒนาตนเอง แนบทายเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในรอบเดือนกันยายน 2564  

(2) การพัฒนาแบบมีสวนรวม (Developmental Partnership) จากผูบริหารในปที่เกษียณอายุ 

(Mentor) เปนพี่เลี้ยง ผานโครงการพ่ีอยากโคช นองขอคุย (Powered by DBD WE Talk) มีผูบริหารและบุคลากรเขา

รวม จํานวน 39 คน ซึ่งบุคลากรไดรับขอคิดในการทํางานที่สามารถนําไปใชกับตนเองและพัฒนาองคกร รวมกัน

วางแผนยุทธศาสตรตามภารกิจกรม รวมท้ังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และบุคลากรตาง

สํานัก/กอง ตางGen 

(3) การพัฒนาทักษะเดิมและเพิ่มทักษะใหม (Reskill & Upskill) โดยการจัดหลักสูตรฝกอบรม

การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร พัฒนาความรู และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี การสงบุคลากรอบรมกับ

หนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ทั้งรูปแบบออฟไลนและออนไลน รวมทั้งการดําเนินงาน             

ในโครงการยกระดับบุคลากรเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของงาน จํานวนทั้งสิ้น 45 หลักสูตร 1,853 ราย รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 

 

2. ภาพรวมในการดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม 

(1) ในสถานการณการแพรระบาดของไวรัส Covid – 19 ทําใหตองทํางานในรูปแบบ Work From 

Home (WFH) ขอจํากัดของการจัดอบรมตามนโยบายของภาครัฐ ทําใหไมสามารถจัดอบรมในรูปแบบหองเรียน (On 

Class) ได จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบอบรมผานแพลตฟอรมการเรียนรูและออนไลน ทั้งในรูปแบบการอบรมเสมือน

จริง  (Virtual Classroom) ระบบ Zoom และการฝกอบรมดวยตนเอง (e-Learning) 

(2) เนื่องจากบุคลากรมีพ้ืนฐานความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลไมเทากัน 

บุคลากรบางรายจึงไมสามารถเขาถึงการฝกอบรมในรูปแบบการอบรมเสมือนจริง (Virtual Classroom) ได จึงจัดทํา

วิธีการและขั้นตอนการใชงานสื่อออนไลนในการเขารวมอบรมเสมือนจริง เพ่ือสรางความรูความเขาใจการใชงาน

เครื่องมือดิจิทัลในการฝกอบรมและประยุกตใชในการทํางานตอไป 

 



              การใหความรู สงเสริมและพัฒนาทักษะของบุคลากรกรมพัฒนาธุรกิจการคา ประจําปงบประมาณ 2564 
 

    

โครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 

        อบรม 

จํานวน 

           ช่ัวโมง 
รวม

(ช่ัวโมง)  (ราย)  

ดําเนินการเอง 

หมวดที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร       

1) โครงการฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ระดับสูง (บงส.) รุนที่ 8 1 235 235 

2) หลักสูตร การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 8 2 177 354 

หมวดที่ 2 การพัฒนาความรู       

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร จุดประกายความคิดเชิงพัฒนาและเทคนิคการสอนงาน  75 12 900 

2) โครงการอบรม หลักสูตร การสื่อสารงานบริการที่นาประทับใจ 97 3 291 

3) โครงการอบรม หลักสูตร เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสรางแรงบัลดาลใจและศักยภาพในการทํางาน 78 6 468 

4) โครงการพัฒนาทักษะการสรางรายงานอัจฉริยะดวยเครื่องมือ Data Analytic        

    หลักสูตรที่ 1 : จํานวน 27 ราย 27 18 486 

    หลักสูตรที่ 2 : จํานวน 32 ราย 32 18 576 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การปองกันภัยคุกคามทางไซเบอรในยุคดิจิทัล 50 6 300 

6) โครงการอบรม หลักสูตร ทิศทางเศรษฐกิจและการตลาดในยุค Next Normal 40 6 240 

7) โครงการฝกอบรมผานแพลตฟอรมการเรียนรู "YouNextU" เพ่ือเสริมสรางชุดทักษะที่ทันสมัย 50 10 500 

8) โครงการฝกอบรมผานแพลตฟอรมการเรียนรู "YouNextU" เพ่ือเสริมสรางความคิดสรางสรรค 66 10 660 

9) โครงการฝกอบรมและพัฒนาบคุลากรผานโปรแกรมการเรียนรูในรูปแบบเสมือนจริง  

    "Virtual Team Building : BOOST UP" 

95 

  

18 1710 

  

10) อบรมหลักสูตร ปญญาประดิษฐสําหรับผูนําธุรกิจยุคดิจิทัล (Hybrid Learning) 2 12 24 

11) โครงการอบรม หลักสูตร Marketing Strategy in Post Covid - 19 Era รุนที่ 3 3 3 9 

12) โครงการอบรม หลักสูตร (ออนไลน) กฎหมายคุมครองขอมูลสาํหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานและองคกรธุรกิจ  

       รุนที่ 2 

25 

  

10 

  

250 

  

13) อบรม หลักสูตร พลิกโฉมระบบบริการภาครัฐดวย e-Service 2 6 12 

    



โครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 

        อบรม 

จํานวน 

           ช่ัวโมง 

รวม

(ช่ัวโมง) 

 

14) โครงการฝกอบรม หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐดวย 

อิเลก็ทรอนิคส  (e-CPP) 
1 22 22 

15) โครงการอบรม หลักสูตร การตรวจสอบภายในกับการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับองคกร 3 12 36 

16) โครงการพัฒนาระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC)       

      1. Data Visualization with Tableau (GOCC Expert Tableau)  1 18 18 

      2. OpenSource Technology  (GOCC Advanced OpenStack) 1 24 24 

      3. Self Service Portal Vmware (GOCC Self Service Portal Vmware)  1 18 18 

      4. OpenSource Technology  (GOCC Advanced OpenStack)  1 18 18 

      5. การเตรียมความพรอมสําหรับการใชงานระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GOCC Essential)  1 18 18 

      6. การเตรียมความพรอมสําหรับการใชงานระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GOCC Essential)  1 18 18 

17) หลักสูตร บริหารเงิน บริหารกายใจ ในสภาวะโควิด-19 41 3 123 

18)  ฝาวิกฤตการเงินสูภัยโควิด - 19 ดวย Passion Awakening หลักสูตรที่ 1 Passion Awakening สรางแรงบันดาลใจและปลุกไฟในการ
58 3 174 

19)  ฝาวิกฤตการเงินสูภัยโควิด - 19 ดวย Passion Awakening หลักสูตรท่ี 2 วางแผนการเงินสูภัยวิกฤตโควิด - 

59 
6 354 

20) พี่อยากโคช นองขอคุย (Powered by DBD WE Talk)  39 12 468 

หมวดที่ 3 :พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต       

1) โครงการอบรม เรื่อง ขาราชการไทยใสสะอาด มีความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 92 6 552 

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 692 2 1384 

สงอบรมกับหนวยงานภายนอก 

1) มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐอิเล็กทรอนิกส 1 6 6 

2) การพัฒนาผูนําคลื่นลูกใหมในราชการไทย (New Wave Leader) 2 378 756 

3) คดีปกครองเฉพาะดานและฝกปฏิบัติ 3 108 324 

4) การเสนองานเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการเปนผูนําที่เปนแบบอยางโดยการโคช (Coaching) และการเปนพ่ีเลี้ยง                                                                                  

                 (Mentoring)  
2 18 36 

โครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 

        อบรม 

จํานวน 

           ช่ัวโมง 

รวม

(ช่ัวโมง) 



 

5) หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชํานาญการขึ้นไป 2 30 60 

6) ผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตย 1 12 12 

7) การสอนงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการเปนผูนําที่เปนแบบอยางโดยการใชโคชและการเปนพ่ีเลี้ยง 1 18 18 

8) นักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุนที่ 93 และ รุนที่ 94 2 276 552 

9) Has successfully Completed the Al for Business Leader Course 1 12 12 

10) ขับเคลื่อนการรณรงคการตอตานการทุจริต ตามมาตรา63 ของรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560  

งงบประมาณ พ.ศ.2564 
2 12 24 

11) สานสัมพันธเครือขายภาครัฐ GCC 1111 ประจําป 2564 1 6 6 

12) เสริมสรางและการยกระดับทักษะบุคลากรดาน Data Engineering  1 6 6 

13) Internal Auditor Training Course ISO/IEC  3 6 18 

14) นักบริหารการพาณิชยระดับสูง (พ.นพส.) รุนที่ 2 4 180 720 

15) ปญญาประดิษฐการนําปญญาประดิษฐมาใชงานในภาคปฏิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ 83 6 498 

16) หลักสูตรการวิเคราะหและการประยุกตใชงานขอมูลสําหรับภาครัฐ 55 12 660 

17) นักบริหารการพาณิชยระดับตน 5 84 420 

18) นายทะเบียนระดับตน 20 48 960 

19) นายทะเบียนระดับสูง  6 30 180 

20) จิตอาสา904"หลักสูตรประจํา" รุนที่ 5/63 รุน "เปนเบา เปน แมพิมพ" 2 192 384 

21) หลักสูตร ขาราชการท่ีดี รุนที่ 31 ปงบประมาณ 2564       

      - รุนที่ 31 6 60 360 

      - รุนที่ 32 14 60 840 

รวม 1,853   17,094 

 

สํานักงานเลขานุการกรม  

กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 2564 


