
 

1.  ข้ันตอนการพจิารณาอุทธรณ์ของผู้กล่าวหาหรือผู้ซ่ึงถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณส่ังลงโทษ  

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มาตรา 60(5) ก าหนดใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี  
(กกบ.) มีอ  านาจหนา้ท่ีในการพิจารณาอุทธรณ์ของผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถกูคณะกรรมการจรรยาบรรณสัง่ลงโทษ  

เพ่ือใหก้ารพิจารณาอุทธรณ์ของผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถกูคณะกรรมการจรรยาบรรณสัง่ลงโทษเป็นไปดว้ยความโปร่งใส   
และมีประสิทธิผล กกบ.  จึงไดก้ าหนดขั้นตอนการพิจารณาอุทธรณ์ ดงัน้ี 

1.  การยืน่ค าอุทธรณ์  ผูอุ้ทธรณ์ยื่นค าอุทธรณ์ต่อเลขานุการ กกบ.  ณ ส านกัก ากบัดูแลธุรกิจ กรมพฒันาธุรกิจการคา้  
กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสัง่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ (ประกาศ  กกบ. เร่ือง  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอุทธรณ์ พ.ศ. 2549)  

2.  การตรวจสอบค าอุทธรณ์และเอกสารประกอบค าอุทธรณ์   เลขานุการฯ ตรวจสอบค าอุทธรณ์วา่จดัท าเป็นหนงัสือ
โดยจดัพิมพเ์ป็นภาษาไทย ระบุช่ือ ท่ีอยู ่ลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ และระบุขอ้โตแ้ยง้และขอ้เทจ็จริงหรือขอ้กฎหมาย  ท่ีอา้งอิง
ประกอบพร้อมกบัแนบเอกสารหลกัฐานประกอบค าอุทธรณ์ (ถา้มี)  ทั้งน้ี หากผูย้ื่นอุทธรณ์ยื่นเอกสารประกอบ  ค าอุทธรณ์  
ไม่ครบถว้นอาจขอแกไ้ขเพ่ิมเติมค าอุทธรณ์หรือส่งเอกสารหลกัฐานประกอบค าอุทธรณ์เพ่ิมเติมได้  ภายในก าหนดเวลาการ
ยื่นอุทธรณ์  (ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสัง่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ) 
           3.  การขอเอกสารหลกัฐานการประกอบพจิารณาจากคณะกรรมการจรรยาบรรณ    เลขานุการ ฯ  มีหนงัสือขอให้
คณะกรรมการจรรยาบรรณ  ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงและขั้นตอนการพิจารณาสัง่ลงโทษจรรยาบรรณหรือยกค ากล่าวหา  พร้อมน าส่ง
เอกสารหลกัฐานประกอบการช้ีแจง ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีรับค าอุทธรณ์ครบถว้นเป็นไปตามท่ีประกาศฯ  ก าหนด และ
ใหค้ณะกรรมการจรรยาบรรณน าส่งค าช้ีแจงและเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่อ เลขานุการฯ ภายใน 15  วนันบัจากวนัท่ี 
ไดรั้บหนงัสือของเลขานุการฯ 

             ขั้นตอนที่ 1-3    ใช้ระยะเวลา    2   เดอืน 

4.   การรวบรวมข้อมูลเพือ่เสนอต่อคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองอุทธรณ์  เม่ือเลขานุการฯไดรั้บค าช้ีแจงและ
เอกสารหลกัฐานจากคณะกรรมการจรรยาบรรณแลว้ ใหร้วบรวมขอ้มลูทั้งจากผูอุ้ทธรณ์และคณะกรรมการจรรยาบรรณ  
เสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองอุทธรณ์  

5.    การพจิารณาของคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองอุทธรณ์  คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองอุทธรณ์
ของผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถกูคณะกรรมการจรรยาบรรณสัง่ลงโทษ เพ่ือเสนอความเห็นต่อ กกบ. 

6.    การจดัท าบันทึกความเห็นของคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองอุทธรณ์  ประกอบดว้ย  ความเป็นมา  ขอ้เทจ็จริง 
และการพิจารณาและความเห็นของคณะอนุกรรมการ   มติของคณะอนุกรรมการ  ทั้งน้ี ประธานอนุกรรมการเป็นผูล้งนาม  
ก่อนน าเสนอต่อ กกบ.  

7.    การวนิิจฉัยของ กกบ.  พิจารณาค าอุทธรณ์ตามท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองอุทธรณ์เสนอ  โดยมีแนวทาง
ในการวินิจฉยั ดงัน้ี 

 ยกค าร้องอุทธรณ์ 
 ยกเลิกค าสัง่คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
 เปล่ียนแปลงค าสัง่คณะกรรมการจรรยาบรรณเป็นประการอ่ืน  

             ขั้นตอนที่  4-9     ใช้ระยะเวลา    3  เดอืน 
             การพจิารณาอุทธรณ์  1  ราย   ใช้ระยะเวลารวมทั้งส้ินประมาณ   5  เดอืน  หากมเีหตุท าให้คณะอนุกรรมการพจิารณา
กลัน่กรองอุทธรณ์ต้องใช้ระยะเวลาในการพจิารณาและน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบัญชีนานเกนิกว่า 5 
เดอืน ให้รายงาน กกบ. ทราบเหตุผลความล่าช้าและความคบืหน้าในการพจิารณา 

ข้ันตอนและแนวทางการพจิารณาอุทธรณ์ของผู้กล่าวหาหรือผู้ซ่ึงถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณส่ังลงโทษ 



 - 2 - 
 

8.    การจดัท าค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบัญชี ระบุขอ้เทจ็จริง  ขอ้กฎหมาย ขอ้พิจารณา
และขอ้สนบัสนุนในการใชดุ้ลยพินิจของ กกบ.   โดยใหฝ่้ายเลขานุการฯ  ประสานงานใหก้รรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่านลงนามในค าวินิจฉยั 
      9.   การแจ้งผลการอุทธรณ์   เลขานุการ ฯ แจง้ผลการวินิจฉยัของ กกบ. ใหผู้อุ้ทธรณ์   และคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ทราบภายใน 7 วนั   นบัจากวนัท่ี กกบ.  มีค าวินิจฉยั 

      ทั้งน้ี   ตามมาตรา 55  วรรคสาม แห่ง พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี  พ.ศ. 2547  ค าวินิจฉยัของ  กกบ. ใหเ้ป็นท่ีสุด  แต่หาก
ผูอุ้ทธรณ์ไม่เห็นดว้ยกบัค าวินิจฉยัของ กกบ. สามารถยื่นฟ้องต่อ ศาลปกครอง ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ  
หนงัสือแจง้ผลการอุทธรณ์  ตาม พ.ร.บ. จดัตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาทางปกครอง  พ.ศ. 2542   
 

2.  แนวทางในการพจิารณาอุทธรณ์ของผู้กล่าวหาหรือผู้ซ่ึงถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณส่ังลงโทษ  

     1.    พิจารณาขั้นตอนการสอบสวนและการพิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ วา่เป็นไปตามพระราชบญัญติั 
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547  ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี (ฉบบัท่ี 12)  เร่ืองการพิจารณาเก่ียวกบัจรรยาบรรณ พ.ศ. 2549 
ขอ้ก าหนดสภาวิชาชีพบญัชี เร่ือง  การก าหนดองคป์ระกอบ วิธีการแต่งตั้งและอ านาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ
สอบสวนเก่ียวกบัจรรยาบรรณ พ.ศ. 2549 และขอ้ก าหนดสภาวิชาชีพบญัชี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวน         
ของคณะอนุกรรมการสอบสวน  พ.ศ. 2550   พิจารณาขอ้เทจ็จริงในการสอบสวนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
     2.    พิจารณาขอ้เทจ็จริงในการสอบสวนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
     3.    พิจารณาประเดน็ขอ้โตแ้ยง้ของผูอุ้ทธรณ์ วา่เป็นประเดน็เดียวกบัท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณไดพิ้จารณาลงโทษ 
รวมทั้งเหตุผลขอ้โตแ้ยง้ของผูอุ้ทธรณ์วา่รับฟังไดห้รือไม่ 
     4.   พิจารณาระดบัการลงโทษของคณะกรรมการจรรยาบรรณ  วา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงและหลกัเกณฑ์
การพิจารณาลงโทษผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดไว ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แผนภูมิข้ันตอนและแนวทางการพจิารณาอุทธรณ์ของผู้กล่าวหารือผู้ซ่ึงถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณส่ังลงโทษตามแนบ) 
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